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Week  de Diversiteit A |
11-17 mei AY

samen sterk - samen sportief - samen respectvol

Memovial
Vo drrime

Mitans gf\’g E\]
Omdat Atletiek Vlaanderen veel belang hecht aan het respectvol y v
omgaan met alle actoren in de atletiek zullen verschillende acties georganiseerd
worden die de waarden van het diversiteitscharter van de federatie in de aandacht
brengen.

1. Het digitaal ondertekenen van het diversiteitscharter.

2. Het dragen van kledijstickers door
a. de deelnemers en de juryleden van het KVV AC
b. alle juryleden van BVV’s en IC’s van 9/5-10/5 en 17/5

3. Oproep naar atleten, trainers, clubbestuurders, juryleden om tijdens deze week
via onze social media diversiteit te omarmen door het posten van filmpjes en
foto’s met #tdiversiteitsweek en @AtletiekVlaanderen

4. De organisatie van gratis online infosessies:
11/5 -19u30-21u - online
Hoe maak ik mijn club laagdrempelig? door Thomas De Bock / Publiq
Tijdens deze sessie overloopt Thomas, als expert diversiteit, de stappen die een
club kan zetten om zich laagdrempeliger op te stellen. Daarbij worden ook enkele
concrete voorbeelden aangehaald die je kan gebruiken binnen jouw vereniging.
We geven info over het diversiteitslabel en hoe je in aanmerking komt voor een
premie van € 750 euro van Allianz.
Inschrijving uiterlijk 9/5 via
https://www.formdesk.com/V.A.L./week_van_de_diversiteit

13/5 -19u30-21u - online

Reageren op haatspraak in de club door Laura May / Sportieq
Haatspraak is beledigende (of zelfs bedreigende) taal die vertrekt vanuit
vooroordelen tegen bepaalde groepen. Bijvoorbeeld op basis van huidskleur,
religie of seksuele geaardheid. Hoe kunnen we hierop reageren?

Inschrijving uiterlijk 11/5 via

https:/lwww.formdesk.com/V.A.L./week van_de_diversiteit
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