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Verslag 

 
Aanwezig: Paul Thys, Gunther Mosselmans, Gunter D’Hondt, Sietske Lenchant 
Verontschuldigd: Isabel Poelmans 
Afwezig: Herman van de Mergel & Kim De Schryver 
 

 
 

1 MAG EEN VAT-LIDMAATSCHAP GEWEIGERD WORDEN DOOR EEN CLUB? 

 
De trainerscommissie is van mening dat vrijheid en soepelheid behouden moet blijven. Een 
trainerskaart beslist niet wat iemand wel/niet te zeggen heeft in een club. Het zijn de actieve 
trainers die mee aan de trainerscommissie dienen deel te nemen binnen de club. Het is aan de club 
zelf om interne afspraken vast te leggen / neer te schrijven zodat er geen discussies kunnen 
ontstaan.  
 
Een club kan hierdoor de VAT-kaart niet weigeren voor iemand die aangesloten is bij de club en op 
eigen zelfstandigheid een VAT-kaart aanvraagt. Zolang dit lid aangesloten is bij deze club zal tevens 
deze clubnaam ook vermeld worden op de kaart.  
 
Extra aangehaald: mogelijkheid tot aangeven op de kaart hoe de betaling gebeurde. Na verdere 
dialoog werd beslist dit niet op de kaart aan te geven aangezien dit geen meerwaarde oplevert.  
 
Extra vraag: Moeten we iedereen met een S2C-attest ook toelating geven tot een VAT-kaart? De 
trainerscommissie is van mening dat dit mogelijk moet blijven.  
 
Extra bemerking: Het moet echter wel mogelijk zijn om een VAT-kaart te weigeren bij specifieke 
situaties (bv. geen Blanco strafregister). Het is aan de club om dit intern in hun statuten op te nemen 
en geregeld op te vragen. Op het niveau van de VAT-kaart binnen de federatie werd de vraag gesteld 
om dit in een bredere scoop te bekijken (bv. ook naar juryleden, clubbestuurders, … toe).  
 

2 WAT MET PERSONAL TRAINERS (PT’S) DIE DIENSTEN AANBIEDEN?  

 
Sleutelwoord hierin is communicatie. Bij afstandslopers wordt er vaker samengewerkt met PT’s of 
kinésisten die een krachtschema opmaken. Op zich kunnen we dit als clubs alleen omarmen omdat dit 
ook een stuk van het trainerstekort kan opvangen en de expertise kan uitbreiden (= complementair 
aanbod). Echter dient er goede communicatie en afspraken plaats te vinden tussen de verschillende 
actoren om geen conflicten te veroorzaken. Alles moet staan in het teken van het beter maken van 
de atleet. Daarnaast kunnen PT’s ook gecertificeerd zijn en dus in hun domein even zeer een 
meerwaarde zijn.  
 
Het kan ook interessant zijn voor een club om een PT juist onder de vleugels te nemen om meer 
leden aan te trekken waarvoor geen startnummer nodig is!  
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3 TRAJECT TRAINERSBELEID  

Sietske stelde de vraag voor input inzake nieuwe aanvraag Beleidsfocus Trainersbeleid. Een voorstel 
hiervoor was om eventueel toch verder te gaan rond het opzetten van een ‘overschrijdende werking’ 
(zie ook vorig verslag). Na verdere dialoog werd beslist om eerder deze zaken mee te nemen in het 
huidig lopende ‘trainerstraject’ met clubbestuurders, alsook om eventueel een Webinar te brengen 
met good practices van clubs die reeds aan uitwisseling van trainers doen mét hoe zijn dit concreet 
aanpakken. Positieve ervaringen delen rond dit topic zou andere clubs kunnen stimuleren om deze 
samenwerkingen ook te gaan opzoeken. Openheid en eerlijkheid blijven hierin cruciale kernwoorden.  
 

4 VARIA. 

 
1) Communicatie binnen topsport moet zeker ook verder meegegenomen worden. Trainers 

vanuit het veld weten nog steeds te weinig over wat er binnen het topsportdomein gebeurt. 
Inzetten van digitale tools (CRM) kan hierin zeker een meerwaarde betekenen. Echter zijn er 
ook positieve kanten aan de topsportwerking (bv. meer kansen tot deelname aan 
buitenlandse wedstrijden). Graag mee te nemen in het verbeterplan Topsport 

2) Herman Van De Mergel lijkt van de aardbodem verdwenen en reageert al langer niet op mails. 
Blijkbaar zou hij naar triatlon zijn geschakeld. Daarnaast ook geen respons ontvangen van Kim 
rond vergadering. Oproep tot bijdrage aan vergadering zou toch een minimumvereiste mogen 
zijn voor lidmaatschap aan de trainerscommissie. Op te nemen intern door Sietske. Extra 
vraag ook naar openzetten nieuwe periode voor kandidaturen. 

3) Wedstrijden: Er zijn teveel wedstrijden op een weekend en een seizoen. Dit zorgt voor weinig 
deelnemers aan de wedstrijden. Vraag richting BC Competitie / PC → hoe beter organiseren / 
structureren + hoe beter ruimer aanbod voorzien van alle disciplines overheen een seizoen. 

4) Principe van BVV: Vraag aan BC Competitie → Is het mogelijk het huidige format van de BVV’s 
bij CAD/SCHOL te herbekijken? Format zoals bij PUP/MIN kan mogelijks interessant zijn 
(reeksen en finale) om tot een betere reeksindelingen te komen. Dit omdat jaar na jaar de 
atleten doorstromen en je daardoor sterkere en mindere sterkere lichtingen krijgt. 

5) Verslagen RVB en BC’s → Deze verschijnen niet tijdig op de website. Kan dit opgevolgd 
worden intern?  

 


