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FUNCTIEPROFIEL EN VACATURETEKST



Functieprofiel

Functiedoel

De technisch directeur Topsport geeft leiding aan de topsportwerking van Atletiek Vlaanderen en draagt binnen het
toegekende mandaat de eindverantwoordelijkheid voor de sportieve, beleidsmatige en operationele aansturing van de
topsportwerking.

De technisch directeur combineert sporttechnische expertise met leiderschap, beleidskracht en sterke
communicatieve vaardigheden. De technisch directeur zorgt ervoor dat beleids- en subsidiedossiers kwalitatief en
tijdig worden ingediend, coaches en medewerkers duidelijk worden aangestuurd, de samenwerking binnen de
topsportwerking wordt versterkt en de verbinding met de bredere atletiekgemeenschap groeit.

De technisch directeur werkt doelgericht aan de realisatie van de olympische ambities van Atletiek Vlaanderen richting
Los Angeles 2028 en Brisbane 2032.

Plaats binnen de organisatie

e rapporteert hiérarchisch aan de algemeen directeur;

e rapporteert periodiek aan de raad van bestuur;

e fungeert als aanspreekpunt voor Sport Vlaanderen en andere topsportpartners;

e geeft leiding aan de topsportwerking;

e vertegenwoordigt Atletiek Vlaanderen binnen Belgian Athletics, Sport Vlaanderen, het BOIC en andere relevante
topsportstructuren.

Kerndomeinen

1. Topsportprestaties en olympische ambitie

De technisch directeur vertaalt de olympische ambities van Atletiek VIaanderen naar concrete programma's, keuzes en
resultaten:

o ontwikkelt een duidelijke topsportvisie richting Los Angeles 2028 en Brisbane 2032;

e bewaakt de kwaliteit van talentdetectie, talentontwikkeling en topsportprogramma's en stuurt deze waar nodig
bij;

e stimuleert een performante topsportcultuur binnen een veilige en integere topsportsetting;

e  gebruikt sportwetenschappelijke inzichten en data ter ondersteuning van prestaties;

e volgt prestaties op en stuurt programma's bij waar nodig;

e vertaalt de olympische ambitie naar concrete prioriteiten, programma's en prestatiedoelstellingen;

e bewaakt de focus op duurzame internationale topprestaties;

e coordineert in samenwerking met zijn/haar tegenhanger/collega bij LBFA de werking rond internationale
kampioenschappen, inclusief selectiecriteria, organisatie van pre-camps en internationale kampioenschappen.

2. Topsportbeleid, subsidiedossiers en rapportering

Een van de belangrijkste opdrachten van de technisch directeur is het ontwikkelen, indienen, opvolgen en verdedigen
van kwalitatieve beleids- en subsidiedossiers:

e ontwikkelt en actualiseert het topsportbeleidsplan;

e vertaalt sportieve ambities naar duidelijke doelstellingen en actieplannen;
e  bereidt subsidieaanvragen en beleidsdossiers voor;

e bewaakt deadlines, kwaliteit en volledigheid van dossiers;



ontwikkelt rapporteringen en evaluaties;

bereidt overlegmomenten met Sport Vlaanderen en belangrijke partners inhoudelijk voor;
verdedigt beleids- en subsidiedossiers bij relevante stakeholders;

bewaakt de koppeling tussen middelen, acties en resultaten;

zorgt voor een professionele opvolging van alle topsportdossiers.

3. Leiderschap en aansturing van de topsportwerking

De technisch directeur geeft duidelijke richting aan de topsportwerking en zorgt ervoor dat afspraken worden
uitgevoerd:

stuurt coaches, medewerkers en experten aan;

creéert duidelijkheid over rollen, verantwoordelijkheden en verwachtingen;

neemt tijdig beslissingen en volgt deze op;

voert functionerings-, ontwikkelings- en evaluatiegesprekken zowel met coaches, medewerkers en experten als
met atleten en hun entourage buiten de federatie;

neemt een actieve rol op bij aanwerving en selectie;

creéert een high performance cultuur van verantwoordelijkheid, aanspreekbaarheid en resultaatgerichtheid;
stimuleert samenwerking en professionele ontwikkeling;

draagt bij aan een veilige en integere topsportomgeving.

4. Communicatie en verbinding met het veld

De technisch directeur zorgt voor een open, transparante en professionele communicatie met atleten, coaches, clubs
en andere betrokkenen:

communiceert helder, tijdig en transparant;

zorgt voor duidelijke terugkoppeling over beslissingen en beleidskeuzes;

luistert actief naar signalen vanuit het veld;

creéert vertrouwen tussen de topsportwerking, clubs, coaches en atleten;
organiseert structurele overleg-, terugkoppelings- en feedbackmomenten;
vertegenwoordigt de topsportwerking intern en extern op een professionele manier.

5. Relatiebeheer en topsportnetwerk

De technisch directeur bouwt actief bruggen binnen de bredere topsportgemeenschap:

onderhoudt contacten met coaches, clubs, experten en topsporters;

zoekt actief contact met talenten, coaches en experten buiten de directe federale werking;
zoekt actief samenwerking binnen en buiten de federatie;

detecteert expertise en opportuniteiten binnen de atletiekgemeenschap;

stimuleert kennisdeling en samenwerking;

versterkt de verbinding tussen de topsportwerking en het bredere atletieklandschap;
vertegenwoordigt Atletiek VIaanderen als ambassadeur van de topsportwerking.



Competentieprofiel

De ideale technisch directeur combineert sporttechnische expertise met leiderschap, beleidskracht en een sterk
verbindend vermogen.

Expertniveau

e visie

e leidinggevende vaardigheden
e communicatieve vaardigheden
e  beleidsmatig denken

e besluitvaardigheid

e stakeholdermanagement

Gevorderd niveau

e organisatievermogen

e veranderingsmanagement
e analytisch vermogen

e resultaatgerichtheid

Gewenst ervaringsprofiel

Essentieel

e relevante ervaring binnen een (top)sportsetting of high-performanceomgeving;

e aantoonbare ervaring in het aansturen, coachen of verbinden van mensen, teams of projecten;
e ervaring met beleidsontwikkeling, dossieropvolging en rapportering;

o sterke mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden;

e ervaring met complexe omgevingen met uiteenlopende belangen;

e bewezen integriteit en professioneel leiderschap.

Sterke troef

e ervaring binnen de atletiek;
e ervaring binnen topsport en internationale topsportprogramma’s;
e  kennis van het Vlaamse en Belgische topsportlandschap.



Vacaturetekst

Bouw mee aan de toekomst van de Vlaamse
topsportatletiek

Atletiek Vlaanderen wil haar topsportwerking verder versterken en uitbouwen richting duurzame internationale
topprestaties.

Daarom zoeken we een technisch directeur Topsport: een bruggenbouwer die sporttechnische expertise combineert
met beleidskracht, leiderschap en een sterk verbindend vermogen.

lemand die richting geeft, duidelijke keuzes maakt en samen met atleten, coaches, clubs, medewerkers en partners
bouwt aan de topsportwerking van morgen.

Jouw uitdaging

Als technisch directeur Topsport geef je leiding aan de topsportwerking van Atletiek Vlaanderen.
Je vertaalt de topsportvisie naar concrete programma's, prestaties en resultaten. Je zorgt voor een professionele
werking met duidelijke afspraken, sterke samenwerking en een cultuur van eigenaarschap en aanspreekbaarheid.

Daarnaast neem je verantwoordelijkheid voor beleidsplannen, subsidiedossiers en rapportering, bouw je bruggen met
de bredere atletiekgemeenschap en werk je actief aan de olympische ambities van Atletiek Vlaanderen.

Wie zoeken wij?

Je bent een ervaren leider met een passie voor topsport.

Je beschikt over:
e relevante ervaring binnen een (top)sport of high-performanceomgeving;
e aantoonbare ervaring in het aansturen, coachen of verbinden van mensen, teams of projecten;
e ervaring met beleidsontwikkeling, subsidiedossiers en rapportering;
e sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om draagvlak te creéren;
e ervaring met complexe stakeholderomgevingen;
e een hoge mate van integriteit, betrouwbaarheid en professioneel verantwoordelijkheidsgevoel.

Je bent besluitvaardig, resultaatgericht en weet mensen te verbinden rond een gemeenschappelijke ambitie.
Ervaring binnen de atletiek is een belangrijke troef.



Wat bieden wij?

Een unieke kans om:

e een sleutelrol te spelen in de toekomst van de Vlaamse topsportatletiek;

e rechtstreeks impact te hebben op de ontwikkeling van talenten en topsporters;
e mee vorm te geven aan de olympische ambities van Atletiek Vlaanderen;

e samen te werken met gedreven coaches, medewerkers, atleten en partners;

e een blijvende impact te realiseren binnen de Vlaamse sportwereld.

Daartegenover staat een marktconform verloningspakket in lijn met de verantwoordelijkheid.

Klaar om mee te bouwen aan de volgende generatie topsporters?

Bezorg je motivatiebrief en CV aan Michael Smits (michael@atletiek.be) véér 23 oktober.

Voor eventuele vragen kan je terecht bij Filip Buijs, transitiemanager Atletiek Vlaanderen (filip@atletiek.be).
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