
Functieprofiel – Bestuurder 

Atletiek Vlaanderen 

Atletiek Vlaanderen beweegt in een rijk sportecosysteem waar clubs, atleten, vrijwilligers, 

coaches en partners elkaar versterken. Als bestuurder help je richting geven aan dat geheel. 

Je denkt strategisch, handelt integer en draagt bij aan een bestuurscultuur die atletiek laat 

groeien — vandaag en in de toekomst. 

Missie van de bestuurder 

Een bestuurder bewaakt mee de missie, visie en strategie van Atletiek Vlaanderen en zorgt 

voor helder toezicht en constructieve besluitvorming. Je brengt expertise binnen, 

ondersteunt een professionele en transparante bestuurswerking en versterkt de federatie 

met een onafhankelijke en integere houding. Je onderhoudt verbinding met clubs en 

stakeholders en draagt bij aan een veilig, inclusief en kwaliteitsvol sportklimaat. 

Kernverantwoordelijkheden 

• Je draagt actief bij aan het bestuur van de federatie en werkt constructief samen met 

medewerkers en vrijwilligers. 

• Je helpt de langetermijnvisie vormgeven, volgt strategische doelstellingen op en neemt 

beslissingen met oog voor sporters én organisatie. 

• Je evalueert de werking, waaronder financiën, risico’s en efficiënt gebruik van middelen. 

• Je brengt jouw expertise in waar dit operationeel een meerwaarde biedt. 

• Je neemt deel aan bijscholing en evaluatie van zowel het bestuur als je eigen 

functioneren. 

• Je woont bestuursvergaderingen en relevante federatieactiviteiten bij en bent vlot 

beschikbaar voor overleg. 

• Je vertegenwoordigt Atletiek Vlaanderen positief en treedt wanneer nodig op als 

gastheer of -vrouw. 

Competenties 

Een bestuurder werkt vanuit inzicht, integriteit en betrokkenheid. Je denkt strategisch mee, 

handelt binnen een kader van goed bestuur en bewaakt steeds het algemeen belang. Je 

combineert discretie met transparantie, blijft kritisch én verbindend en draagt actief bij aan 

een duurzame ontwikkeling van de atletieksport. 

• Je beschikt over relevante dossierkennis en toont brede interesse in de 

federatiewerking. 

• Je begrijpt de wettelijke verantwoordelijkheden van een bestuursmandaat en past deze 

correct toe. 



• Je kent de basis van federatiereglementen en werkt volgens de principes van goed 

bestuur. 

• Je gaat zorgvuldig om met informatie en vermijdt belangenconflicten. 

• Je vertegenwoordigt de federatie op een positieve manier en erkent de cruciale rol van 

vrijwilligers. 

• Je hebt oog voor een veilig en inclusief sportklimaat. 

Vaardigheden 

Een bestuurder communiceert helder, denkt kritisch en handelt doelgericht. Je bouwt 

vertrouwen op, werkt oplossingsgericht en draagt bij aan efficiënte besluitvorming binnen 

alle bestuursorganen. 

• Je bent vergadertechnisch sterk en kan luisteren, analyseren en constructief oordelen. 

• Je werkt open mee aan nieuwe ideeën, innovatie en strategische vernieuwing. 

• Je onderhoudt sterke relaties met bestuurders, directie, medewerkers en externe 

partners. 

• Je brengt complexe informatie helder en diplomatisch over, zowel mondeling als 

schriftelijk. 

• Je beschikt over ervaring in bestuurswerk en kennis van bedrijfsbeheer of principes van 

goed bestuur. 

• Je begrijpt de uitdagingen waarmee een sportfederatie op lokaal, nationaal en 

internationaal niveau geconfronteerd wordt. 


