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binnen het bestuur en de commissies,
in het personeelsbeheer,

bij opleidingen, in het aanbod

van topsport tot recreatie

met bijzondere aandacht voor

mensen met migratieachtergrond,
personen met een handicap, vrouwen,
mensen in armoede, jongeren, LGBTQI,
digitaal ongeletterden en anderstaligen.



