
 

 

1/2 

 

B
E
L
E
ID

S
C

O
M

M
IS

S
IE

 J
E
U

G
D

 –
 2

6
 j

u
li
 2

0
1
7
 -

 1
8
u
3
0
 

 

 
 
 
Verslag 

 
Aanwezig: Erwin Scheys (ACKO), Owen Malone (VAL - verslag), Peter Wijns 
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1 OPVOLGING VERSLAG 17 JULI 2017 

TO-DO VERANTWOORDELIJKE OPVOLGING SVZ 

Studie maken van 
trainingssystemen en 
wedstrijdvormen in de 
buurlanden. 

Owen 
Werd uitgewerkt, info 
werd doorgestuurd 

OK 

Eerste beleidsvisie uitschrijven. Sofie 
Uitgeschreven. Verder uit 
te werken. 

Wordt 
vervolgd 

Max uitnodigen voor 26 juli 2017. Sofie Zal aanwezig zijn. Ok 

Eerste aanzet tot beleidsvisie 
Jeugd toelichten op Raad van 
Bestuur. 

Robin 
Komende Raad van 
Bestuur: augustus 2017. 

Wordt 
vervolgd 

2 VOORSTELLING NIEUWE OPLEIDINGSSTRUCTUUR DOOR MAX DE VYLDER 

Vertrokken vanuit analyse, probleem is een te laag aantal gekwalificeerd trainers (niet-
gediplomeerden geven training of de groepen zijn te groot). De sportieve visie wordt op het 
terrein onvoldoende gedragen, ofwel is er een andere visie, ofwel wordt de visie in de praktijk 
anders geïnterpreteerd. Daarnaast ontbreekt de koppeling met de wedstrijden en de 
topsportwerking. 
 
De technische directie wil meer inzetten op de interactie met trainers, concrete oefenstof 
aanbieden. Regionale opleidingscentra moeten hun plaats krijgen tussen de opleidingen en de 
topsportwerking. Het ontwikkelingstraject zal ook meer gesegmenteerd worden met 
doelgerichtere werking per leeftijdscategorie. 
 
2e graad TSS wordt anders gericht om toe te leiden naar TSS, dit heeft zowel als voordeel dat de 
overgang voor atleet geleidelijker wordt en dat de federatie meer tijd heeft om de atleet beter 
te leren kennen. Geleidelijk traject uitwerken met overgang naar en synergie tussen clubs, ROC, 
TSS en HPC. 
 
Instructeur invoegen in de trainersopleiding, niet om meer uren opleiding te creëren maar vooral 
om beter te segmenteren en te linken aan het ontwikkelingstraject. Initiator (KAN-BEN) en 
instructeur (PUP-MIN1) werken discipline overschrijdend, in trainer B (MIN2-CAD) werken per 
disciplinegroep zodat alle disciplines beter vertegenwoordigd zijn in de clubs. 

3 TRAININGSSYSTEMEN EN WEDSTRIJDVORMEN IN BUITENLAND 

 
Tijdsduur is belangrijkste werkpunt voor onze wedstrijden. Aanpassing wedstrijdvorm zou 
moeten gebeuren in functie van wat op training gebeurt. Veel meer terugkeren naar de 
basis(techniek) van de disciplines. Wat moeten ze op welke leeftijd kennen en hierop moet de 
training én wedstrijd aansluiten. Dit moet afgestemd worden met de trainerscursus. Er moet 
slechts één wedstrijdvorm aangeboden worden, eventueel met opbouw van winter naar zomer. 
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4 VOLGENDE VERGADERING 

De volgende vergadering gaat door op 21 augustus 2017 om 19u00 te Brussel. 

5 TO-DO 

TO-DO VERANTWOORDELIJKE OPVOLGING SVZ 

Verder uitschrijven beleidsvisie 
Jeugd. 

Sofie   

Eerste aanzet tot beleidsvisie Jeugd 
toelichten op Raad van Bestuur. 

Robin   

 


