VLAAMSE ATLETIEKLIGA, afgekort: "VAL”

Brussel

GECOORDINEERDE STATUTEN
Originele Statuten verschenen in bijlage staatsBladvember 1978, nr. 9982

Bij beslissing van de buitengewone algemene vergaglein datum van 17 december 2016,
beraadslagende overeenkomstig de voorschrifteaniel 8 van de wet van 27 juni 1921, werden de
Statuten van de vereniging als volgt gewijzigd eoagrdineerd:

HOOFDSTUK | - Naam, doel, zetel, duur.

Art. 1 -

Art. 2 -

Art. 3 -

Art. 4 -

Art. 5 -

Op 6 februari 1978 is opgericht te BrugskeVlaamse Atletiekliga v.z.w., afgekort: VAL
V.Z.W.

De zetel van de vereniging is gevestigdratlaonlaan 119 bus c te 1020 Brussel. De
vereniging ressorteert onder het gerechtelijkenaissement Brussel. De zetel kan worden
overgebracht naar een gemeente binnen het VlaamgedBeof in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

De vereniging heeft tot doel bij te draget de bevordering van de lichamelijke
opvoeding in het algemeen en de beoefening vatletesk, in het bijzonder.

Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten looipn die rechtstreeks of onrechtstreeks
bijdragen tot de verwezenlijking van voormelde ide#et-winstgevende doelstellingen,
met inbegrip van bijkomstige commerciéle en wingégele activiteiten van wat wettelijk
is toegelaten en waarvan de opbrengsten te gtlenvblledig zullen worden bestemd voor
de verwezenlijking van de ideéle niet-winstgeveddelstellingen.

De vereniging is opgericht voor onbepaalder.

De vereniging eerbiedigt de levensbeschalijikge opvatting van haar leden en ontzegt
zich alle besprekingen van onderwerpen vreemd aanwerking.

HOOFDSTUK Il - Leden

Art. 6 -

De VAL is samengesteld uit werkende ledarerder leden genoemd, zijnde
atletiekverenigingen of jog/recreantenverenigingext VZW-rechtspersoonlijkheid die

hun zetel in het Vlaams Gewest of in het Brussalsftistedelijk Gewest hebben, hun
boekhouding in het Nederlands voeren en waarvawelking in het Nederlands

geschiedt.

Het aantal leden is onbeperkt met een minimum ean z

Daarnaast heeft de VAL volgende toegetreden leden:

- Ere-, beschermde leden en leden van verdienste

- Verenigingsleden: personen die lid zijn van eeardle VAL erkende
atletiekvereniging of jog/recreantenvereniging.

- Toetredende verenigingen en groeperingen

- Rechtstreeks bij de VAL aangesloten persone
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Toegetreden leden hebben geen stemrecht.

Art. 7 - Elke vereniging kan schriftelijk een aaa&g tot lidmaatschap indienen bij de raad van
bestuur.
De raad van bestuur beslist over de aanvaardirtp @erstvolgende vergadering. Hij
motiveert de weigering van een aanvraag tot lidethatp. Tegen deze beslissing is

geen beroep mogelijk.

Als de raad van bestuur de toelating weigert, k&trkandidaat-lid slechts een nieuwe
aanvraag indienen na minstens een jaar na de \aaiggaag.

De modaliteiten waaraan een nieuw lid moet voldeesrden voorzien in het
Huishoudelijk Reglement.

Art. 8 - De toetreding tot de vereniging verplidetleden zowel de Statuten als het Huishoudelijk
Reglement te kennen en na te leven.

Art. 9 - De geldelijke verplichtingen van de werklerleden zijn beperkt tot het bedrag van hun
bijdragen. Deze worden elk jaar vastgesteld doagadéd van bestuur en ter goedkeuring
voorgelegd aan de algemene vergadering, zondeij @abr ieder van hen hoger mag zijn
dan :

a. een aansluitingsbedrag van 1250 euro
b. een jaarlijkse bijdrage van 750 euro

Art. 10 -  Het ontslag of de uitsluiting van ledeardt geregeld overeenkomstig de bepalingen van
artikel 12 van de wet van 27 juni 1921.

Art. 11 -  De ontslagnemende, uitgeslotene of onmeendedenen uittredende leden hebben geen
enkel recht op het maatschappelijk bezit van deniging en kunnen nooit teruggave van
de gestorte bijdragen, van aanbrengsten of varrapdestaties vorderen. In geen geval
kan het uittredende of het uitgesloten lid mededelof afschrift van rekeningen,
verzegeling van de goederen van de vereniging bfopsmaken van een inventaris
verlangen.

HOOFDSTUK Il - raad van bestuur

Art. 12 -  De vereniging wordt bestuurd door eerdraan bestuur van ten minste vijf bestuurders.
Ze worden benoemd door de algemene vergaderingagomperiode van 4 jaar. Een
bestuurder kan maximum 3 opeenvolgende, al danvakedige mandaatperiodes
aanblijven.

De bestuurders treden uit volgens een gefaseestierpbdepaald in het Huishoudelijk
Reglement, waarbij een aantal bestuurders vervangedt en de continuiteit van het
bestuur aldus gewaarborgd blijft.

De voorzitter wordt door de algemene vergaderingpbend. De raad van bestuur wijst
in de eerste vergadering van elke mandaatperioderae leden uit groep 2, bepaald
in art. 13, de functies van secretaris en pennieghee toe. Die taakverdeling kan niet
aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadajfrzopenbaar gemaakt. Niet-
naleving ervan brengt wel de interne aansprakeigkikan de betrokken bestuurder(s)
in het gedrang.

De raad van bestuur stelt de gewenste bestuurdéieden op op basis van de visie,

missie en strategische doelen van de organisategedie ter goedkeuring voor aan de
algemene vergadering. De raad evalueert de red@ewenste profielen periodiek en
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bij het ontstaan van elke vacature. De algemergadering en de raad van bestuur
streeft naar een gedifferentieerde samenstellingiearaad van bestuur inzake
genderverhoudingen, leeftijd en etniciteit.

Art. 13-  De raad van bestuur wordt samengest¢ld groepen:
1. de voorzitters van de beleidscommissies.

Zolang de decretale bepaling van kracht is datodezitter van de
topsportcommissie een personeelslid is, neemtati®opn als lid zonder stemrecht
deel aan de vergaderingen van de raad van bestuur.

Bij beéindiging van de functie van voorzitter vaneeleidscommissie is de
bestuurder van rechtswege ontslagnemend uit deveaadestuur van de VAL. De
algemene vergadering voorziet zo snel mogelijkaarfzijn vervanging. Tot zolang
kan de nieuwe voorzitter van de betrokken beleiasussie door de raad van
bestuur als lid zonder stemrecht deelnemen aaestaursvergaderingen.

De raad van bestuur duidt een bestuurder van aae®jaan die zetelt in de
topsportcommissie.

. 6 bestuurders, gekozen onder de vertegenwoordigesmandateerden van de

leden van de algemene vergadering, die bestuuideran een lid of minstens 8
jaar bestuurder van een lid zijn geweest en dia geel uitmaken van een
beleidscommissie van de VAL.

Zodra een bestuurder met minder dan 8 jaar ervgeeg bestuurder meer is van
een lid, is zij/hij van rechtswege ontslagnemersdidlvan de raad van bestuur van
de VAL.

Van een zelfde vereniging kan maar één bestuuidieijh van de raad van bestuur
van de VAL.

De algemene vergadering verkiest uit de kandidastdoirders voor deze groep in
een eerste stemronde de voorzitter van de raallestour. In een tweede
stemronde verkiest ze de andere bestuurders vangieep.

. maximum twee ‘externe bestuurders’, die geen besidwzijn van een lid, om te

voorzien in de nodige expertise.

In de mate dat en zolang de plaatsen van ‘extegsibrders’ niet ingevuld zijn, kan
de raad van bestuur, om soepel te voorzien in degaexpertise, maximum twee
externe leden voor maximum twee jaar opnemena@Boinder stemrecht in de raad
van bestuur. Deze personen kunnen zich in of npettiede kandidaat stellen voor een
bestuursfunctie als ‘externe’ bestuurder. Het &tmntal ‘externe bestuurders en
‘externe leden zonder stemrecht’ mag niet meertag bedragen.

Leden van beleidscommissies kunnen zich niet vsipkiar stellen voor bestuursgroep 2.

Kunnen geen bestuurder zijn:

werknemers met ten minste 10% tewerkstelling erfémnilieleden in de eerste graad.
personen met een functie in een bedrijf dat eemwtstrele financiéle of commerciéle
relatie heeft met de VAL,

personen van wie de beroepsbezigheid structurémhdpenvermenging zou kunnen
veroorzaken;

personen die een kostenvergoeding krijgen van de..V@Aitgezonderd de
onkostenvergoeding als bestuurder) groter dan heimaal bedrag van de forfaitaire
onkostenvergoeding voor vrijwilligers (in 2016: B388 euro).

Personen die een vergoeding (uitgezonderd terugizetean reéle onkosten) krijgen
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Art. 14 -

Art. 15 -

van de VAL groter dan 2500 euro.

Het Huishoudelijk Reglement kan voorzien in bijkarde onverenigbaarheden.

De leden van de raad van bestuur vertegenwooraigdrandelen in het belang van de
organisatie.

De raad van bestuur bezorgt jaarlijks aan de algenaergadering een overzicht van de
nevenfuncties en andere relevante biografischenrete over de individuele bestuurders.

De raad van bestuur leidt de zaken vawaiteniging en vertegenwoordigt deze bij elke
gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling.

Hij vergadert minstens 6 maal per jaar, waarvan dagbijeenkomst gewijd aan een
strategische evaluatie, een planning en een infigutteema.

De raad van bestuur heeft de meest uitgebreidesgdiheid qua intern bestuur. Al hetgeen
niet uitdrukkelijk wordt voorbehouden door de Statuof door de wet aan de algemene
vergadering valt onder de bevoegdheid van de raadestuur.

Voor rechtshandelingen die buiten het dagelijkgthesde bijzondere opdrachten en de
begroting vallen, is de vereniging slechts verbondeor de handtekening van twee
bestuurders. Voor andere handelingen kan de hadtek van een gevolmachtigd
bestuurder of gevolmachtigd personeelslid volstaan.

De raad van bestuur is verantwoordellor het algemeen beleid en de controle op de
uitvoering van het beleid. Hij waakt over de besijke eenheid, opdat er binnen de
grenzen van de organisatie geen zelfstandige ohaute, al dan niet regionale, entiteiten
kunnen bestaan die een eigen beleid kunnen begal@fwijkt van het door de algemene
vergadering en de raad van bestuur vastgelegdilbele

De raad waarborgt dat de VAL de relevante wetgek@sgecteert.

De raad werkt het beleid uit in een langetermijieviset strategische doelen. Hij stelt in
consultatie met belangrijke interne belanghebbentsTjarenbeleidsplannen op, waarbij
hij ook zorgt voor een adequate borging van bijesadninderheidsbelangen, en voert een
beleid inzake sociale verantwoordelijkheid, inzagezond en ethisch sporten, in
overeenstemming met relevante regelgeving, inzakebestrijding van doping in
overeenstemming met relevante regelgeving, inzakeedtrijding van match-fixing, en
inzake de promotie van gelijkheid en diversiteitri@n de sport en binnen de organisatie.
De raad zorgt voor een gepast systeem van risieaging.

De commissies en het personeel krijgen de opdcezd visie uit te voeren binnen het
kader afgelijnd door de raad van bestuur. Periodieldt deze opdracht herbekeken.

De raad van bestuur legt aan de algemene verggdesrantwoording af over het eigen

functioneren, de relatie met de directie, het ged®beleid en de financién van de VAL en

toont voor elk van deze punten aan dat het stroekhet meerjarenbeleidsplan, de missie

en de strategie van de VAL.

In het jaarverslag rapporteert de raad van bestuder andere over:

- het gevoerde financieel beleid, met het rapporthetrfinancieel comité

- de toepassing van en in voorkomend geval veranteoafwijkingen van de Code
Goed Bestuur in Sportfederaties

- het remuneratiebeleid en de eventuele individwsteuneratie van de bestuurders

- de bestuurswijzigingen en de eventuele geplandagivigen

De raad van bestuur neemt niet deel aan het opeeali beheer van de VAL.

De raad van bestuur legt gedragscodes vast vdmsiaurders, te ondertekenen door alle
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Art. 16 -

leden en kandidaat-leden van de raad van bestooir de directie en voor het personeel,
te ondertekenen door respectievelijke alle dirksztien en alle personeelsleden. Hij stelt de
algemene vergadering in kennis van de drie codesc@les bepalen minstens de
verplichting om integer te handelen, een onkostgieg, een geschenkenregeling en
regels inzake belangenvermenging.

De raad van bestuur legt procedures vast inzalegehconflicten die waarborgen

- dat gepercipieerde of daadwerkelijke belangenadefii gemeld worden en in de
notulen en een register bijgehouden worden,

- dat commerciéle transacties met een derde par@rmee een bestuurslid een
(in)directe familiale en/of commerciéle relatie fiegoorafgaand ter goedkeuring
voorgelegd worden aan de algemene vergaderingnafae de algemene vergadering
gemandateerd orgaan, en

- datleden van de raad van bestuur in bepaaldesbiegjen waarin er sprake is van een
belangenconflict, niet mogen deelnemen aan heiskexisproces.

Leden van de raad van bestuur kunnen geen deehkétmvan het financieel comité,
opgericht ter uitvoering van artikel 23 van dezat&en.

De raad van bestuur overlegt jaarlijks met de cossaris-revisor.

De directeur is aanwezig op de vergaderingen vaaatkvan bestuur, neemt deel aan de
gesprekken om het bestuur alle nodige informatgetesn, als lid zonder stemrecht.

De raad van bestuur vergadert op bijegpirgy van de voorzitter of van twee bestuurders
binnen de 14 dagen na de vraag van deze bestuurders

De besluiten worden bij gewone meerderheid vanmsimgenomen, maar ten minste de
helft van de leden moet aanwezig zijn. Bij stakiag stemmen beslist de voorzitter. Er
mag niet gestemd worden bij volmacht.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringendedzakelijkheid en het belang van de
organisatie het vereisen, kunnen besluiten vaaatwvan bestuur bij eenparig schriftelijk
akkoord van de bestuurders genomen worden. Om begerbetreffende punt tot
schriftelijke besluitvorming over te gaan is verdist daarover vooraf hetzij een beslissing
genomen is door de raad van bestuur, hetzij eaiftetifk unaniem akkoord verkregen
wordt van de bestuurders. De besluitvorming zelidian elk geval in dat er een
beraadslaging plaatsvindt per e-mail, video- ofeft@nconferentie of ander
communicatiemiddel.

HOOFDSTUK 1V - Beleidscommissies

Art. 17 -

Vier commissies bepalen het inhoudeliggldid: de beleidscommissie topsport, de
beleidscommissie wedstrijden/competitie, de betmdsnissie recreatie en de
beleidscommissie jeugd.

Elke beleidscommissie is verantwoordelijk voor dasturing van haar domein en heeft
daarvoor een duidelijk mandaat van de raad vanubestlie een kader aandraagt
waarbinnen de commissie volledige verantwoordediiiten bevoegdheid krijgt.

Elke commissie bestaat uit minimum 6 en maximunheti2n.

De leden dragen kandidaten voor op basis van béepen de taakomschrijving van de
commissie, zoals bepaald in het Huishoudelijk Regiat.

De leden kiezen uit de kandidaten de commissieledigens de procedure voorzien in het
Huishoudelijk Reglement. Het mandaat van de comeik®pt over een vierjarige
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periode als van de raad van bestuur.

Elke beleidscommissie komt samen voor de bijeenkeans de algemene vergadering
waarop de raad van bestuur wordt aangesteld obywaan vervanger vanuit de betrokken
beleidscommissie moet aangesteld worden, om irec@us hun voorzitter aan te stellen
en als kandidaat-bestuurder voor te dragen aarrdmekrachtiging door de algemene
vergadering.

HOOFDSTUK V — Dagelijks bestuur

Art. 18 -

Het dagelijks bestuur ondersteunt deatieeen het management op vlak van financiéle
opvolging, medewerkersbeleid, uitvoering van hettsgisch beleid en opvolging van de
operationele werking. Het bereidt de agenda varadd van bestuur voor en volgt de
actiepunten op.

Bij gebrek aan wettelijke omschrijving wordt onddagelijks bestuur’ verstaan: alle

handelingen die dag aan dag moeten worden veomtde normale gang van zaken van
de vzw te verzekeren en die, hetzij wegens hun enifgblang, hetzij wegens de

noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nenteet optreden van de raad van
bestuur niet vereisen of niet wenselijk maken.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitterpdeningmeester, de secretaris en de
algemeen directeur. Het vergadert om de maanddeirbalve maand, en in functie van de
bijeenkomsten van de raad van bestuur.

Het dagelijks bestuur handelt als college, zowel e intern dagelijks bestuur als de
externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagdhgstuur betreft.

HOOFDSTUK VI - Algemene vergadering

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

De regelmatig bijeengekomen algemeneaaegng vertegenwoordigt al de leden. Haar
besluiten verbinden evenzeer de leden die nieegdéristemmen of afwezig zijn. De
vereniging kan aan een andere vereniging volmaatenen. Per vereniging is slechts één
volmacht toegelaten.

De algemene vergadering wordt bijeengeeoedoor de raad van bestuur als het doel of
het belang van de vereniging zulks vereist. Zij rdiel minste eenmaal per jaar worden
bijeengeroepen, in de loop van het eerste kwaktaaf,het goedkeuren van het beleid, de
jaarrekening, de begroting en het beleidsplan vwaradd van bestuur. De datum wordt
voor 1 november van het voorgaande jaar aan de leeleengemaakt.

De bestuurders zijn bovendien verplicht de algenvengadering bijeen te roepen als ten
minste één vijfde van de leden daarom verzoektadibimnen een maand na het indienen
van dergelijk verzoek bij de raad van bestuur.

Al de leden moeten worden opgeroepen ten minstéeeedagen voor de vergadering. De
uitnodiging wordt overgemaakt bij e-mail of bij geme brief voor die leden die er
uitdrukkelijk om verzoeken. De agenda wordt bijgeyo.

De vergaderingen gaan door op plaats, dag en unrel@ in de oproeping.

De vergadering wordt voorgezeten doovagzitter van de raad van bestuur en bij diens
afwezigheid door e oudste van de bestuurders. idadering duidt de stemopnemers aan.
Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomemied geldig worden gestemd.
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Art. 22 -

Art. 23 -

Alleen de algemene vergadering is bevamgd

1. de Statuten en het Huishoudelijk Reglement jeigen;

2. bestuurders te benoemen of af te zetten;

3. de leden van het financieel comité te benoemds entslaan;

4. een commissaris-revisor te benoemen en te antslade eventuele bezoldiging ervan
vast te leggen op voorstel van de raad van bestuur;

5. het gevoerde beleid, de jaarrekeningen, hetgaslag, het meerjarenbeleidsplan, het
beleidsplan, de financiéle langetermijnplanninglerbegroting goed te keuren;

6. kwijting van de bestuurders toe te kennen;

7. vrijwillig de vereniging te ontbinden,;

8. leden te ontslaan of uit te sluiten.

De algemene vergadering beslist rechtigells meer dan de helft van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd is. Bij staking van stemmedmesvoorstel verworpen. Betreffende de
wijziging van de Statuten of de ontbinding van deswiging gelden de regels voorzien in
artikels 8, 12 en 20 van de wet van 27 juni 1921.

De leden van de raad van bestuur nemen deel ahijedekomsten van de algemene
vergadering, zonder stemrecht.

HOOFDSTUK VIl - Begroting en rekeningen

Art. 24 -

Art. 25 -

Het boekjaar van de vereniging loopt ¥tganuari tot 31 december van ieder jaar. Op het
einde van het boekjaar worden door de raad vaminede rekeningen van het verlopen
jaar afgesloten en de begroting van het volgenalegpgemaakt en aan de goedkeuring
van de algemene vergadering onderworpen. De rejenien begroting worden ten
minste vijfentwintig dagen véoér de jaarvergadetigigkennis gebracht van de leden, die
hiervan inzage kunnen bekomen op de zetel van aigeng.

De algemene vergadering benoemt een an&fijk financieel comité, bestaande uit
minstens drie personen die geen lid zijn van dd vaa bestuur.

De leden van het comité moeten over de nodige ¢isdndeskundigheid beschikken.

Zij krijgen inzage van alle documenten, alle infatra en ondersteuning van de raad van
bestuur en van de directie, die ze voor hun toézghhet financieel beleid en de
financiéle informatieverstrekking nuttig achten.

Het comité vergadert minstens één keer per jadoremgt verslag uit aan de algemene
vergadering.

HOOFDSTUK VIII - Huishoudelijk Reglement

Art. 26 -

De algemene vergadering stelt een Huidbbjx Reglement op, dat echter geen
bepalingen mag bevatten strijdig met deze Statuten.

HOOFDSTUK IX - Ontbinding, vereffening

Art. 27 -

Tot ontbinding van de VAL kan slechts wen besloten in een speciaal daartoe belegde
algemene vergadering, waar ten minste tweederdeheartotaal stemgerechtigden
aanwezig is, met een meerderheid van ten minsteijfden van het totaal uitgebrachte
stemmen.
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Art. 28 -

Art. 29 -

Wanneer er geen voldoende stemgerechtigden aangiggigal een tweede vergadering
worden bijeengeroepen, die ongeacht het aantal exagevstemgerechtigden met een
meerderheid van ten minste tweederde van het totig@brachte geldige stemmen het
ontbindingsbesluit kan nemen overeenkomstig arfikelan de wet van 27 juni 1921.

De algemene vergadering, die rechtsgelfatigntbinding van de VAL besluit, benoemt
ten minste twee vereffenaars, bepaalt hun bevoétjghale wijze van vereffening.

Ingeval van ontbinding van het actief aaamzuivering van het passief, zal de bestemming
van de goederen worden bepaald door de algemegadezing.

HOOFDSTUK X - Niet voorziene gevallen

Art. 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Voor alle gevallen die niet geregeld zjjoor deze Statuten, zijn de bepalingen van de
VZW-wet, zoals gewijzigd, en de uitvoeringsbeslnit@n toepassing.

Alle voorschriften van deze Statuten tedigenstrijdig zouden zijn of worden met de wet,
dienen ongeldig te worden beschouwd zonder dabdeanderhavige akte als nietig dient
te worden aanzien.

Overgangsmaatregelen :
De samenstelling de raad van bestuur evolueegemsl onderstaand schema van de
situatie 19 maart 2016 naar de nieuwe situatie :

Algemene vergadering 2017:
Einde mandaat van 5 bestuurders
Verkiezing 3 bestuurders categorie 2
Bekrachting 3 voorzitters beleidscommissiedastuurder
Huidige bestuurders verkozen in beleidsommis@d®ezen mandaat bestuurder
Samenstelling raad van bestuur : 16 leden
5 provinciale bestuurders
Voorzitter en 7 bestuurders categorie 2
3 bestuurders categorie 1

Algemene vergadering 2018 :
Voorzitter blijft tot einde mandaat
Mandaten 4 bestuurders (tot 2019) vervallerOib&
Provinciale mandaten eindigen in 2018
Verkiezing 2 bestuurders categorie 2 voor mandaa 5 jaar

Voorzitter en 5 bestuurders categorie 2
3 bestuurders categorie 1
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE VAL

DEEL | SAMENSTELLING

L.l ALGEMEENHEDEN - LEDEN

BEVOEGDHEID — DOEL

1.1.2. De Vlaamse Atletiekliga, haar verenigingen en vigiegsleden erkennen en aanvaarden
de principes en de regels van de democratie, hepEas verdrag van de rechten van de
mens en het internationaal verdrag betreffended#&en van het kind na te leven. Tevens
verbinden ze er zich toe om:

- de bepalingen van het decreet inzake Medisch esditverantwoord Sporten;

- alle wetgeving op de bestrijding van de mensenHande

- de wetgeving op tewerkstelling van buitenlandse knemers en op de
arbeidsbemiddeling;

- De Code Goed Bestuur in Vlaamse Sportfederaties

na te leven.

1.1.2 Aan het voorgaande artikel ontleent de VAt thesluitend recht om o.a.:

1. op het gebied van de atletiek op te treden aeftegenwoordiger van het Vlaams
Gewest en voor de Nederlandstalige verenigingehwsnleden van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, en als zodanig overeenkomed® te gaan met personen en
lichamen, zowel in als buiten het taalgebied altebuhet land;

2. het Vlaams Gewest en de Nederlandstalige verg@g uit het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest te vertegenwoordigen in emderdeel van de atletiek;

3. de meest uitgebreide rechtsmacht uit te oefendet Vlaams Gewest en over de
Nederlandstalige verenigingen van het Brussels dtefielijk Gewest, niet alleen
over de bij haar aangesloten verenigingen, maaogekhun leden;

4. de atletiek zowel op competitieve als op recegatwijze te promoten in het Vlaams
Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest emvdaa het oprichten van
atletiekverenigingen aan te moedigen;

5. atletiekkampioenschappen en wedstrijden vanAlewt te schrijven, te organiseren
of te doen uitschrijven en organiseren;

6. bij atletiekwedstrijden de vertegenwoordigers da VAL aan te wijzen of te doen
aanwijzen;

7. records van de VAL in te stellen en te homoleger

8. landelijke sport- en wedstrijdreglementen optétien;

9. alle zedelijke, materiéle en financiéle steuntaasragen, te ontvangen en te verdelen;

10. de misbruiken die mochten voorkomen te beteugel
11. de betrekkingen te regelen van haar leden bngemet de L.B.F.A. en de K.B.A.B.

KLASSEN VAN LEDEN - BEPALINGEN

1.1.3 Toetredende verenigingen en groeperingen ggnenigingen en groeperingen die,
alhoewel zij geen erkende atletiekvereniging zijet de VAL een overeenkomst hebben.
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I.II VERENIGINGEN

VOORWAARDEN TOT AANSLUITING

1.2.1 Een vereniging kan aansluiten bij de VAL and#gende voorwaarden:

1. binnen een termijn van 3 maanden, na haar aatimgazich omvormen tot een
zelfstandige vzw indien zij die verenigingsvormtriieeft;

Voor een jog/recreantenvereniging geldt dit slecfatnaf 30 leden.

2. haar statuten en reglementen mogen niet id giji) met de statuten, reglementen en
besluiten van de VAL, noch met de wet, decreteK@mnklijke Besluiten;

3. worden geleid, bij aanvraag tot aansluiting,rdmm bestuur van tenminste 5 personen
waaronder een voorzitter, een secretaris en eemmggneester. Deze functies zijn
onverenigbaar. Nadat zij de verenigingsvorm van keeft verkregen worden geleid
door een raad van bestuur van tenminste 5 persgaaronder een voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. Deze functresrmjerenigbaar;

Voor een jog/recreantenvereniging geldt dit slecfatnaf 30 leden.

4. op het ogenblik van de aanvraag tot aansluitngstens 30 leden als
atletiekvereniging of 15 leden als jog/recreanteeniging tellen;

5. haar medewerking verlenen aan de VAL voor hgamiseren van wedstrijden voor
zover er geen bewijs geleverd is van materiéle gatijiheid,;

Niet van toepassing voor een jog/recreantenveirenig

6. volledig borg staan voor haar financiéle veilgiltgen en voor deze van haar
verenigingsleden tegenover de VAL;

7. niet aangesloten zijn bij een andere liga vaK.@eA.B.;

ADMINISTRATIEVE VERPLICHTINGEN

1.2.2 Een vereniging die wenst aan te sluiten bijMAAL dient volgende—plichtplegingen
verplichtingen te vervullen:

1.

2.

3.
4.

een aanvraag tot aansluiting, ondertekend dogodrzitter en secretaris van de raad
van bestuur of van het voorlopig bestuur, waaipipstemmen met de voorwaarden
tot aansluiting, overmaken aan de VAL,

een volledig ingevuld en ondertekend identiteitaulier waarvan de inhoud wordt
vastgesteld door de raad van bestuur, overmakedeasliAL;

het aansluitingsbedrag en de waarborg stortefeapkening van de VAL;

de statuten of voorlopige statuten van de vgnegiindienen.

PROCEDURE

1.2.3 1. De VAL maakt de aanvraag tot aansluitingt de benaming, de verenigingskleuren,

het adres van de vereniging en de namen en adregseate raad van bestuur of het
voorlopig bestuur onmiddellijk bekend in de offieiéitgaven.

Gedurende 30 kalenderdagen na publicatie infii@éte uitgaven van de VAL
kunnen de verenigingen hun eventuele bezwarenraerimngen schriftelijk kenbaar
maken aan de VAL.

Na verloop van deze termijn wordt de aanvraagepgenda van de eerstvolgende
vergadering van de raad van bestuur geplaatst. Dederzoekt de aanvraag op
conformiteit met 1.2.1 alsook de eventueel ingedigdmezwaren. Zij kan beslissen tot
een bijkomend onderzoek bij aanvrager of bezwdardrede vereniging. Binnen de 45
dagen na het verstrijken van de termijn vastgeiledid 2 beslist de raad van bestuur
over de aanvaarding. Zij legt bij weigering haamgéveerde beslissing vast in een
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proces-verbaal dat moet worden gepubliceerd inffilgéde uitgaven.

VERPLICHTINGEN VAN DE VERENIGINGEN

1.2.4 De erkende vereniging is verplicht:
1. haar elektronisch inlichtingenformulier bij teuden;
2. elke wijziging aan de statuten of reglementendavereniging evenals elke wijziging
aan de samenstelling van de raad van bestuur vaerdeigingte publiceren in het
Belgisch Staatsblad;

3. haar administratieve verplichtingen ten overstaan de VAL uit te voeren via de
elektronisch beschikbare middelen (ledenbeheeznkigrbeheer, verzekeringen,...);
haar bekendmakingen en uitgaven in het Nedeslapde stellen;
lidgelden van haar verenigingsleden te innen;
op 31 oktober van het jaar volgend op de aaduagals atletiekvereniging minimum
50 leden tellen waarvan 40 met starthnummer obglsgcreantenvereniging minimum
30 leden tellen waarvan 20 met recreantenvergunning
7. op 31 augustus van het jaar volgend op de aatingals atletiekvereniging evenveel

actieve juryleden hebben als het aantal stemmehadie toegekend werden op de
laatste A.V. met een minimum van drie.

o gk

GEVOLMACHTIGD BESTUUR

1.25 1. De raad van bestuur van iedere verengamgesloten bij de VAL kan, indien dit is
voorzien in de statuten, een gevolmachtigd bestemoemen voor de werking van de
vereniging, zoniet treedt de raad van bestuur sge@rolmachtigd bestuur.

2. De leden van de raad van bestuur en van hetrgaebtigd bestuur dienen te zijn
aangesloten bij de vereniging en tevens vereniithtgszijn van de VAL.

CORRESPONDENT

1.2.6 1. De verenigingen duiden een correspondamtdse verantwoordelijk is voor alle
briefwisseling van en naar de VAL.
2. De tijdelijke of de definitieveervanging van de correspondent kan gebeuren door
eenvoudige melding van de correspondent zelf of dén van de bestuursleden.

BENAMING VAN DE VERENIGING

1.2.7 1. Geen twee verenigingen mogen dezelfdenbiegeen afkorting dragen. Algemene
benamingen zoals "Atletiekvereniging, Atletiekcl@porting, Racing e.d." worden
hierbij niet bedoeld.

2. De voorgestelde benamingen en afkortingen wavddarworpen aan de goedkeuring
van de raad van bestuur.

VERANDERING VAN BENAMING

1.2.8 1. Een vereniging mag haar benaming wijzigen.

2. De naamwijziging en de datum waarop de veregigimder de nieuwe benaming mag
optreden, worden gepubliceerd in de officiéle wtgg nadat de VAL een kopie van
de publicatie in de bijlagen van het Belgisch Sfalaid heeft ontvangen.

3. Een naamwijziging brengt geen verandering noét ziee in rechten verworven onder
de vroegere benaming zowel op administratief, foneal als op sportief vlak.
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FUSIE VAN VERENIGINGEN

1.29 1. Bij een fusie neemt de nieuwe verenigitegrachten en verplichtingen over van de
vroegere verenigingen.

2. De leden van de fusionerende vereniging behouderde schoot van de
fusievereniging dezelfde rechten en plichten.

3. De fusie gaat effectief in op 16 oktober.

4. Fusievoorstellen dienen uiterlijk 15 septemberhet secretariaat van de VAL te
worden ingediend, ten einde de VAL de nodige tgdgeven administratieve en
sportieve gevolgen voor de fusievereniging te regel

5. De waarborgen van de vroegere verenigingen wade deze terugbetaald indien zij
hebben voldaan aan al hun financiéle verplichtingen

6. Bij een fusie wordt het stamnummer van de oudsteniging overgenomen.

ONTSLAG VAN EEN VERENIGING

1.2.10 1. Het ontslag van een vereniging van de \6Adteeds mogelijk.

2. De ontslagnemende vereniging moet haar begligpstaafd door de notulen van haar
algemene vergadering die de beslissing nam, selijkiftneedelen aan de VAL.

3. De ontslagaanvraag wordt bekendgemaakt in dei@# uitgaven en de andere
verenigingen kunnen binnen de 30 kalenderdagen dremwen opmerkingen
schriftelijk inbrengen bij de VAL.

4. De raad van bestuur beslist na deze termijn deattatum van het voorwaardelijk
ontslag.

5. Vanaf de datum waarvan sprake in het vorige 4iph de verenigingsleden van
ambtswege ontslagen en mogen zij aansluiten biaadare vereniging.

6. Hetvoorwaardelijk ontslag houdt in dat de ficiéte verplichtingen van de vereniging
tegenover de VAL en de andere verenigingen van Ak ®dnhverminderd blijven
gehandhaafd.

7. Het ontslag wordt slechts definitief na goedkeyidoor de algemene vergadering.

8. De waarborg wordt slechts terugbetaald na desbegy van de algemene vergadering
en nadat aan alle financiéle verplichtingen is aall

9. De bestuursleden van een ontslagnemende vergrkgnnen pas aansluiten bij een
nieuwe vereniging indien voldaan is aan alle findlec en administratieve
verplichtingen tegenover de VAL, andere verenigmgan de VAL en haar
verenigingsleden.

VERENIGING IN INACTIVITEIT

1.2.11 1. Verenigingen in inactiviteit zijn veremgen die wegens bijzondere omstandigheden
in de onmogelijkheid verkeren hun sportbedrijvigheioort te zetten. Worden
beschouwd als verenigingen in inactiviteit:

a) zij die hiervoor een schriftelijke aanvraagememaakt door de raad van bestuur
van de vzw, indienen en hiertoe de toelating knjgan de raad van bestuur van de
VAL.
b) zij die door de raad van bestuur van ambtswenectiviteit worden gesteld omdat
zZij niet meer voldoen aan het bepaalde in 1.2.4 dtieten niet meer inschrijven voor
wedstrijden of niet meer deelnemen aan de actigiteian de VAL.

2. De vereniging die haar voorschot, debetsaldarafere geldelijke verplichting
tegenover de VAL niet heeft betaald wordt van ambtgge in inactiviteit geplaatst 15
kalenderdagen na de vervaldag.
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3. De datum waarop een vereniging in inactiviteitai gesteld wordt gepubliceerd in de
officiéle uitgaven.

DUUR VAN DE INACTIVITEIT

1.2.12 1. Een vereniging kan ten hoogste 6 maaimdeactiviteit worden geplaatst en tevens
lid blijven van de VAL.

2. Na deze termijn wordt de vereniging als ontstagend beschouwd indien zij geen
schriftelijke melding heeft gemaakt aan de VAL Vatneming van de activiteit of
indien niet werd voldaan aan al de financiéle vehpingen of aan de bepaling in
1.2.1.

3. Het ontslag wordt definitief na goedkeuring dderalgemene vergadering.

GEVOLGEN VAN DE INACTIVITEIT

1.2.13 1. Verenigingen in inactiviteit geplaatghzjeen bijdragen verschuldigd aan de VAL,
behalve het eventueel debetsaldo op de datum védreslssing door de raad van
bestuur. Dit saldo dient te worden betaald volgensoorziene schikkingen.

2. De verenigingsleden, met uitzondering van déuoesleden van deze verenigingen,
mogen, vanaf de datum van de bekendmaking van atgiviteit in de officiéle
uitgaven, aansluiten bij een andere vereniging haarkeuze.

3. Verenigingen in inactiviteit zijn niet gemaclig
a) hun atleten in te schrijven voor wedstrijden;

b) wedstrijden te organiseren;
c) te stemmen op de algemene vergadering;
d) vertegenwoordigers te hebben in commissies.

HERNEMING VAN DE WERKZAAMHEID

1.2.14 1. Een schriftelijke aanvraag moet dooiladel van bestuur van de vereniging ingediend
worden bij de VAL.
2. De herneming van de activiteit en de datum \endming worden bepaald door de

raad van bestuur.
3. Het opheffen van de inactiviteit krachtens kattil.2.11.2 gebeurt automatisch bij
ontvangst op de VAL van het verschuldigde bedrag.

KAARTEN VAN AFGEVAARDIGDEN

1.2.15 1. Inovereenstemming met de afgeleverdgwmeingen tijdens het vorige sportjaar van
1 november tot en met 31 oktober zullen kaarten afgevaardigden worden
afgeleverd pro rata van:

1 kaart voor jog/recreantenverenigingen met minider 40 recreantenvergunningen
2 kaarten voor 40 tot 199 wedstrijdvergunningemergcreantenvergunningen
3 kaarten voor 200 tot 299 wedstrijdvergunningefoferecreantenvergunningen
4 kaarten voor 300 tot 399 wedstrijdvergunningefoferecreantenvergunningen
5 kaarten voor 400 tot 499 wedstrijdvergunningefoferecreantenvergunningen
6 kaarten voor 500 vergunningen en meer.

2. Aan nieuwe verenigingen wordt 1 kaart van afgedigde toegekend vanaf de datum
van aanvaarding door de raad van bestuur van de VAL

3. Deze kaarten geven aan de houders hiervan vbtmhaon vereniging te
vertegenwoordigen.
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4. De organisatoren moeten de nodige maatregedfartropdat de afgevaardigden de
wedstrijden kunnen volgen.
5. Tenzij anders vermeld in de officiéle communggeeft de kaart van afgevaardigde

geen gratis toegang tot internationale wedstrijdgtend door de E.A.A. en de
lLA.A.F.

TOETREDENDE GROEPERINGEN EN VERENIGINGEN -
OVEREENKOMSTEN

1.2.16 1. De VAL mag een eigen federatief bestaaekennen aan groeperingen of
verenigingen, zoals codlperatieve-, militaire-, studn- e.a. verenigingen of
groeperingen.

2. De toetredende groepering of vereniging maghsdeevedstrijden organiseren
voorbehouden aan eigen leden en mag voor deze Qeevep doen op
verenigingsleden aangesloten bij de VAL, tenzijda gevallen vermeld in de
overeenkomst.

3. Wanneer de VAL aan zulke groepering of veremg@gen zelfstandig bestaan toekent,
dan doet zij dit om ze aan te moedigen, doch oval@mwaarde dat de sportbeoefening
door hun aangeslotenen zonder nadeel voor de gargen van de VAL zou
geschieden.

4. De betrekkingen met deze groepering of veregigworden geregeld door een
overeenkomst opgemaakt in gemeen overleg tusseAden de belanghebbende.
De briefwisseling met deze groeperingen en vgirggen geschiedt langs de VAL om.
Deze overeenkomsten worden afgesloten dooragkevian bestuur.

oo

I.III VERENIGINGSLEDEN

LIDMAATSCHAP VAN EEN VERENIGING

1.3.1 1. Men wordt verenigingslid door een aansig#kaart, waarvan het model is
goedgekeurd door de VAL, te ondertekenen.

2. ledere persoon die een aansluitingskaart oridarteverklaart zich vrijwillig aan te
sluiten en zich te schikken naar de statuten demegnten van de vereniging evenals
naar de Statuten en het Huishoudelijk ReglementdeaAL en de Wedstrijd- en
Sportreglementen.

3. Een persoon kan slechts aansluiten bij één iggngnvan de VAL en kan niet
tegelijkertijd verenigingslid zijn bij de VAL en deBFA.

AANSLUITINGSKAARTEN

1.3.2 1. ledere aansluiting van een verenigingselidet gebeuren op de door de VAL
afgeleverde of goedgekeurde kaarten.

2. De kaart vermeldt al de nodige gegevens voasahsluiting en moet volledig en
leesbaar in drukletters worden ingevuld, eigent@ndibor het meerderjarige
verenigingslid ondertekend of indien het een mijailigre betreft door de wettelijke
vertegenwoordiger.

De enige manier waarop een vereniging aansluiikg® doen, is via Alabus.

In dit geval dient de vereniging de aansluitingskdaj te houden tot bij de
afschrijving van het lid.
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1.3.3

134

1.35

1.3.6

1.3.7

1.3.8

3. Aansluitingskaarten worden als nietig beschoungien ze onvolledig zijn, onjuiste,
afwijkende, overschreven of doorgehaalde gegevevatten.

4. Bij dubbele aansluiting bij verschillende vegingen zal de tweede aansluiting
worden vernietigd.

VERVALSING VAN EEN AANSLUITINGSKAART

Elke aanvraag van aansluiting die valse gagevermeldt wordt nietig verklaard, zelfs
indien dit achteraf wordt vastgesteld. Bij opzdtelvervalsing kan dit aanleiding geven
tot tuchtrechterlijke vervolging.

AANSLUITING VAN BUITENLANDERS

1. Elke buitenlander mag en kan aansluitgedn vereniging, met vermelding van
zijn/haar buitenlandse nationaliteit

2. De modaliteiten voor deelneming van buitenlasdeaan nationale of
ligakampioenschappen en interclubs worden vastdeleg de nationale
Sportreglementen of in de Sportreglementen vanAle V

3. Buitenlanders met een arbeidsovereenkomst eretvereniging dienen wettig te
verblijven op het Belgisch grondgebied.

AANSLUITING VAN VERENIGINGSLEDEN IN HET BUITENLAND

1. Verenigingsleden, van Belgische natioadlitmogen zich aansluiten bij een
atletiekvereniging in het buitenland en er de lkd@uwan de buitenlandse vereniging
verdedigen.

2. Belgen kunnen zich aansluiten bij een buiterdangreniging zonder aangesloten te
zijn bij een vereniging van de VAL indien de buitamdse federatie dubbele
aansluiting verbiedt en indien hij/zij woonachtigim het betrokken land.

BEGIN VAN LIDMAATSCHAP

Het lidmaatschap gaat in op de dag vasleldronische registratie en indien is voldaan
aan het bepaalde in 1.3.1, 1.3.2, 1.3.7.2, 1.27 B3.7.4

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Een verenigingslid houdt op lid te zijn vam &ereniging van de VAL door:

1. overlijden

2. ontslag bij wederzijds akkoord

3. opzegging door het verenigingslid binnen de ij@rroorzien door het decreet. De
modaliteiten worden jaarlijks bepaald door de raaa bestuur.

4. Afschrijving door de verenigingen volgens dedigyg van artikel 1.3.8. lid 3.

5. Opzegging door de vereniging is enkel mogelijksmaleving van de vzw-
reglementering.

ONTSLAG

1. Het ontslag bij wederzijds akkoord gaabjinde dag dat de schriftelijke melding
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1.3.9

hiervan wordt ontvangen op de VAL.

Het ontslag bij opzegging gaat in vanaf 16 oktob

De vereniging heeft het recht leden eenzijdiig achrijven indien het verenigingslid
gedurende het lopende en het voorbije sportseigeen vergunning heeft bekomen.

w N

BIJZONDERE KLASSE VAN LEDEN

1. Ereleden zijn personen die aan de VALkeangrijke gift deden.
2. Beschermde leden
3. Het lidmaatschap als ere of beschermd lid etrabor:

a) schriftelijke bedanking

b) overlijden

c) vervallenverklaring door de raad van bestuur.

[.IV  KLASSE VAN VERENIGINGSLEDEN

1.4.1.

1.4.2

1.4.3

TRAINERS

Trainers die erkend zijn door de Commisderalse Atletiektrainers ("VAT") worden
beschouwd als een afzonderlijke klasse van veregstgden.

JURYLEDEN

Juryleden zijn een afzonderlijke klasse venenigingsleden. Zij worden voorgesteld door
de Provinciale Commissie Juryleden (PCJ) en moatieend worden door de Vlaamse
Commissie Juryleden (VCJ).

De erkenning als jurylid houdt op door:
a) het overlijden van het jurylid
b) het verzoek van het jurylid
c) geen verenigingslid te zijn van de VAL
d) het ontslag door de PCJ op voorstel van de praa@hguryaanduider op basis van:
1. het niet terugsturen van het inlichtingenformulier
2. het onregelmatig gevolg geven aan aanduidingen
3. het maken van zware fouten bij het interpretereandeaSportreglementen
4. hetonbehoorlijk gedrag tegenover o.a. atletergrasgtoren van wedstrijden,
juryleden e.a.
5. inactiviteit van twee jaar als jurylid.
De juryleden die geschrapt worden wegens punt dién tegen deze beslissing beroep
aantekenen bij de VCJ.
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DEEL Il

BEHEERSORGANEN

I RAAD VAN BESTUUR

OMSCHRIJVING

2.1.1 1. De voorzitter van de VAL leidt de vergadgen en bijeenkomsten en

vertegenwoordigt de VAL op alle officiéle gebeurtsen. Hij kan zich op die laatst
vermelde laten vervangen door €één van de bestsutipersoneelsleden van de VAL.
De bestuurders kunnen met een bijzondere opdracnden belast. Indien
noodzakelijk voor deze opdracht hebben zij hettralatle commissievergaderingen bij
te wonen behalve deze van de commissie van berodp eommissie van tucht.

3. De bestuurders zijn tot geheimhouding verplicht.

VEREISTEN TOT VERKIESBAARHEID EN AANBLIJVEN ALS

BESTUURDER

2.1.2 De kandidaten moeten voldoen aan volgendevaaoden:

1. bij het in functie treden meerderjarig zijn

2. a) Belgisch onderdaan zijn, of
b) in Belgié geboren zijn en minstens tien jaaB&igié wonen
c) over alle burgerlijke en politieke rechten bekkbén, (uitgezonderd politieke
rechten voor wat de buitenlanders betreft die veitdaan par b).

3. Voor de categorieén 1 en 2 (zie Art. 13 stajytiehzijn van een vereniging van de
VAL.

4. Voor de categorieén 1 en 2, door zijn verenidingangetekend schrijven of met
ontvangstmelding worden voorgedragen als kandidiéatlijk 2 maanden voor de
bijeenkomst van de algemene vergadering.

5. Leden van een beleidscommissie kunnen hun katudidstellen voor een mandaat als
bestuurder van categorie 2. Maar hun mandaat edsessielid stopt indien ze worden
verkozen.

6. Voor categorie 3: zo onafhankelijk mogelijk zign aanzien van de VAL: geen deel
uitmaken van het bestuur van een lid en niet bk&olkijn bij de werking. Men mag
wel aangesloten zijn bij een lid. Deze personenderop basis van hun externe
expertise en competentie gevraagd en aangesteld.

7. Men kan tegelijkertijd kandidaat zijn voor voitter en lid (categorie 2) van de raad
van bestuur.

8. Voldaan hebben aan alle financiéle verplichtimge overstaan van de VAL.

De raad van bestuur bezorgt jaarlijks aan de algenaergadering een overzicht van de
nevenfuncties en andere relevante biografischemétie over de individuele bestuurders.
Wanneer blijkt dat een bestuurder niet (meer) heamitdt aan de vereisten, kan de
algemene vergadering tot beéindiging van het mdralesigaan, conform Art. 2.1.6.5

DUUR VAN HET MANDAAT

2.1.3 1. De duur van het mandaat is 4 jaar.
2. De bestuurders treden uit volgens een gefaseester waarbij op het einde van elke
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2.1.5

2.16

bestuursperiode van 4 jaar de algemene vergadedlggnd aantal bestuurders

vervangt en de continuiteit van het bestuur alcwsagirborgd blijft:

- voorzitter + 2 bestuurders: 4 jaren, te verkiezeean preolympisch jaar

- 3 verkozen bestuurders en 3 commissievoorzittgemeh, te verkiezen in een
postolympisch jaar

VACATURES, BENOEMINGSCOMITE, INTRODUCTIE

VACATURES

1.

Een lid dat tussentijds is verkozen demalljemene vergadering treedt uit na het
verstrijken van het mandaat dat hij voleindigt.

BENOEMINGSCOMITE

2.

De raad van bestuur stelt een benoemingscomid@t als taken heeft toezicht te
houden op het benoemingsproces en herbenoemingsprac de leden van de raad
van bestuur en de directie, kandidaten te zoeken apenstaande mandaten en de
raad van bestuur en de algemene vergadering attvigeven inzake kandidaat-
bestuurders en hiaten te identificeren inzake dardigheid, deskundigheid en
differentiatie van de raad van bestuur.

Het comité bestaat uit minstens drie personen ennlast leden van de raad van
bestuur bestaan uit externe personen. De voorzatede raad van bestuur kan geen
voorzitter zijn van het comité.

INTRODUCTIE

3.

De raad van bestuur stelt een gestandaardesigradductieprocedure in voor nieuwe
bestuurders zodat alle leden voldoende kennis Imebber de organisatie en haar
omgeving.

Elk nieuw bestuurslid wordt door de voorzitter \inraad van bestuur uitgenodigd
voor een individueel gesprek en wordt door de tieegebrieft over de werking

van de VAL.

Elk nieuw bestuurslid krijgt een benoemingsbrietwvia wordt beschreven op basis
van welk profiel zij/hij werd aangezocht. Daarndaggt het nieuwe lid een
exemplaar van de Statuten en het Huishoudelijk édaght van de VAL, en ook het
meerjarenbeleidsplan, de meerjarenbegroting erramdievante
(bestuurs)documenten.

BEGIN VAN HET MANDAAT

De verkozen bestuurders treden in functideperste zitting van de raad van bestuur
volgend op hun verkiezing.

EINDE VAN HET MANDAAT

Het mandaat van bestuurder eindigt :

1.

abrwn

bij ontslag van de atletiekclub waarvan menlester is, als verenigingslid van de
VAL, van rechtswege indien de anciénniteit in hettiur van een lid kleiner is dan 8
jaar.

wanneer niet langer is voldaan aan de veregasteld in 2.1.2, van rechtswege

bij schriftelijke opzegging

bij overlijden

bij afzetting door de algemene vergadering
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2.1.7

Bovendien kan de raad van bestuur het mandaaievebetieerder bestuurder beéindigen
door betrokkene te vragen af te treden en/of de@gemene vergadering voor te stellen
tot ontslag over te gaan:

- bij langdurige verhindering van meer dan een yaar uitoefening van het mandaat

- na drie opeenvolgende afwezigheden zonder keswirsggondanks een waarschuwing of
zonder overmachtoorzaak voor de vergaderingen gaaatl van bestuur

- na vijf afwezigheden zonder kennisgeving of zermermachtoorzaak voor de
vergaderingen van de raad van bestuur gedurendeefida mandaatperiode

- bij onverenigbare opvattingen, gebrekkig functign, onethisch gedrag en andere
redenen waarom de raad van bestuur aftreden dagmtsodzakelijk acht voor zijn
goed functioneren

- inbreuk tegen de deontologische code.

MACHT EN BEVOEGDHEID VAN DE RAAD VAN BESTUUR

a) Bevoegdheden van de raad van bestuur:

Conform artikel 14 van de Statuten beschikt de keadbestuur over de volheid van
bevoegdheid om alle nuttige handelingen te steledig om het maatschappelijk doel
van de Vlaamse Atletiekliga te verwezenlijken. igiyoor haar beleid

verantwoording verschuldigd aan de algemene vergeglevaaraan zij jaarlijks

rapporteert. De raad van bestuur is bevoegd viées alat niet uitdrukkelijk bij

decreet/wet, in de Statuten verboden/opgelegd is.

De raad van bestuur is bevoegd voor volgende segeygheden (niet limitatief):

1. Het algemeen beleid van de VAL en verricht alwBrkzaamheden die daaruit
voortvloeien;

2. toezicht op de strikte naleving van statuteglementen en beslissingen;

3. het opstellen van interne reglementen en hedleerpsan straffen op de overtreding
van die reglementen;

4. het opmaken van het jaarraport over het gevobeleid, de jaarrekeningen, het
jaarverslag, het opmaken en opvolgen van het mreahaleidsplan, de financiéle
langetermijnplanning, het beleidsplan, het jaaegptsin, de begroting en de
eindrapportering ter goedkeuring van al die stukkam de algemene vergadering;

5. het oprichten en ontbinden van adviserende cesies. Zij kan de leden (en,
behoudens voor de beleidscommissies, ook de vtamsithiervan benoemen en
ontslaan. (De tuchtrechterlijike commissies wordemengesteld door de VAL en
bekrachtigd door de daaropvolgende algemene vetigaite

6. het aanduiden van de leden die voor de VAL inrd@nen van de K.B.A.B. zetelen;

7. het goedkeuren van de aanvraag tot aansluiingiieuwe verenigingen;

8. het geven van ontslag aan een vereniging onderbghoud tot de definitieve
beslissing van de algemene vergadering;

9. het onderzoeken van fusievoorstellen en hettaeehvastleggen van de nodige
overgangsmodaliteiten;

10. het oprichten van andere rechtspersonen, ezginemen of zich erin laten
vertegenwoordigen, voor zover dat past in de ofdescvan de VAL;

11. het afsluiten van contracten en overeenkonnsétiandere federaties, groeperingen en
organismen

12. het vastleggen van de deontologische codeg<udeten worden goedgekeurd door
de algemene vergadering;

13. het aanstellen en ontslaan van de algemeestadirealsook het goedkeuren van een
functieprofiel, de bevoegdheden, de evaluatie,athetse- en tuchtbevoegdheid ten
aanzien van de algemeen directeur en de aanstedingen waarnemend directeur of
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plaatsvervangend directeur tijdens de gewettigdezfheid van de titularis;

b) Opdrachten en verantwoordelijkheden

De raad van bestuur:

1. is verantwoordelijk voor het algemeen beleid ecalgrole op de uitvoering van het
beleid.

2. waakt over de bestuurlijke eenheid, opdat er binleagrenzen van de organisatie geen
zelfstandige of autonome, al dan niet regionalitegien kunnen bestaan die een eigen
beleid kunnen bepalen dat afwijkt van het doorlderaene vergadering en de raad
van bestuur vastgelegde beleid.

3. waarborgt dat de VAL de relevante wetgeving resgestt

4. werkt het beleid uit in een langetermijnvisie meategische doelen.

5. steltin consultatie met belangrijke interne belstghenden meerjarenbeleidsplannen
op, waarbij hij ook zorgt voor een adequate borgingn bijzondere
minderheidsbelangen.

6. voert een beleid inzake sociale verantwoordelifthezake gezond en ethisch sporten
in overeenstemming met relevante regelgeving, zikbestrijding van doping in
overeenstemming met relevante regelgeving, inzakeedtrijding van match-fixing,
en inzake de promotie van gelijkheid en diversib@éitnen de sport en binnen de
organisatie.

7. zorgt voor een gepast systeem van risicobeheersing.

8. geeft de commissies en het personeel de opdrachisidevzan de VAL uit te voeren
binnen het kader afgelijnd door de raad van besienodiek wordt deze opdracht
herbekeken.

9. legt aan de algemene vergadering verantwoordingefhet eigen functioneren, de
relatie met de directie, het gevoerde beleid eindacién van de VAL, en toont voor
elk van deze punten aan dat het strookt met hetjaneebeleidsplan, de missie en de
strategie van de VAL.

10.overlegt jaarlijks met de commissaris-revisor.

11.neemt niet deel aan het operationeel beheer vatide

12.rapporteert in het jaarverslag onder andere over:

- het gevoerde financieel beleid, met het rapporthetrfinancieel comité

- de toepassing van en in voorkomend geval verantecaivijkingen van de Code
Goed Bestuur in Sportfederaties

- het remuneratiebeleid en de eventuele individwsteuneratie van de bestuurders

- de bestuurswijzigingen en de eventuele geplandagiigen

De raad van bestuur houdt toezicht op de directie:

- De directie voert de strategie uit zoals deze deaaad van bestuur werd
vastgelegd.

- De raad van bestuur legt de aan de directie geeleldg taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden vast in hethdudelijk Reglement.
Indien meerdere personen een directiefunctie bekledan maakt het reglement
duidelijk hoe de taken, verantwoordelijkheden evoegdheden tussen de
directieleden onderling verdeeld zijn.

- De raad van bestuur bepaalt welke beslissingeml@alirectie worden overgelaten
en welke beslissingen aan het bestuur toekomen.

- Inzake het afsluiten van contracten met externgj@amordt een duidelijke
(financiéle) grens gedefinieerd die bepaalt of deatie dan wel de raad van
bestuur bevoegd is.
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De raad van bestuur geeft de directie voldoendateuom autonoom haar functie uit
te oefenen. De raad van bestuur houdt algemeeithbdennder in individuele en
specifieke beslissingen in te grijpen, tenzij ierzeitzonderlijke gevallen.

De raad van bestuur legt de remuneratie van detidireast.

Op basis van het beleidsplan, in het bijzondentidgegische doelstellingen, en de
begroting rapporteert de directie op regelmatigmifmaal tweemaal per jaar) en
periodieke basis aan de raad van bestuur overe@tomele leiding en de
financiéle situatie van de organisatie.

De directie heeft volledige informatieplicht tenzoghte van de raad van bestuur.
De 2 bestuurders voeren jaarlijks een functionegegprek met de directie over de
individuele prestaties en de verwezenlijkingen glarstrategische doelstellingen.
Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt dat dedaad van bestuur wordt

goedgekeurd

Risicobeheersing

Risicobeheer maakt deel uit van de (vastgelegdm)dagvan de raad van bestuur.

De raad van bestuur beoordeelt de waarschijnligkbaiimpact van alle mogelijke
incidenten en zorgt ervoor dat gepaste strategie@den ontwikkeld en uitgevoerd
om risico’s te beperken of elimineren. Deze striaé&gworden op regelmatige
basis geévalueerd.

Bestuurders worden bij aanvang van hun mandaalichgever hun
aansprakelijkheid en de raad van bestuur heefteaekering voor
bestuurdersaansprakelijkheid.

Jaarlijkse evaluatie van samenstelling en werking

De raad van bestuur evalueert op jaarlijkse basas digen samenstelling en
werking alsook die van haar individuele leden.

De raad van bestuur kan zich hiervoor eventueehlatjstaan door het
benoemingscomité of externe deskundigen.

De resultaten van deze evaluatie worden in devaadestuur alsook met de
directeur besproken. De voorzitter neemt de nodigatregelen om bij te sturen.
Eventueel wordt de algemene vergadering ingelichtitgenodigd om gepaste
beslissingen te nemen.

Omschrijving van de functies:

- de voorzitter: zit de vergaderingen voor van de nzn bestuur, het dagelijks
bestuur en de algemene vergadering; zorgt ervdalklargaan de, missie, visie en
strategie van de VAL bewaakt; zorgt ervoor datathiaan zich houdt aan zijn
opdracht en rol; leidt de gesprekken efficiént ealtteffend in goede banen; maakt
samen met de directeur de agenda op, bereidt daderingen voor, zorgt — met de
hulp van de andere leden van het dagelijks bestuamr de naleving van de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement en de cuoitgit van het bestuur

de directeur: vervangt de voorzitter wanneer drgeafg is, en neemt dan alle taken
over.

Bij langdurige afwezigheid van de voorzitter duigt raad van bestuur een
plaatsvervanger aan.

de secretaris: maakt de notulen van de vergadervae algemene vergadering,
raad van bestuur en dagelijks bestuur, zorgt vearatlige communicatie,
voorlegging en publicatie van de (ontwerp)verslageaagt als rechterhand van de
voorzitter zo nodig op het einde van een besprakgmdapunt wat de precieze
beslissing of conclusie is, zorgt voor de docuntgntsj de verslagen

de penningmeester: rapporteert de jaarbegrotirdeaneerjarenbegroting op de
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2.1.8

2.1.9

algemene vergadering.

MACHT EN BEVOEGDHEID VAN HET DAGELIJKS BESTUUR

Het dagelijks bestuur beslist met gewone degbeid. Bij staking van stemmen is de stem
van de voorzitter doorslaggevend.

Bevoegdheden van het dagelijks bestuur:

1. Beslissingen over uitgaven die passen in de goedge& begroting;

2. Alle beslissingen en acties in het kader van deoseiing van het goedgekeurd
beleidsplan en jaaractieplan;

3. Personeelsbeheer:
Het vaststellen van het organogram, het arbeidsmegit, het aanstellen en ontslaan
van het contractueel personeel, alsook de saectieichtbevoegdheid ten aanzien van
het personeel.

4. Het voorbehandelen van de aanvraag tot aansluiéingiieuwe verenigingen;

5. Het regelen van de geschillen van de bij de VALgasioten verenigingen en
verenigingsleden,;

VERGADERINGEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR

1. Spoedvergaderingen worden opgeroepenrbuoied8 uur.

2. De zittingen van de raad van bestuur gaan aobesloten kring.

3. Voor iedere vergadering dient vooraf een ageledaorden opgesteld door het
dagelijks bestuur.

4. Van iedere zitting worden notulen opgestelceekénnis gebracht van de bestuurders
voor goedkeuring. De leden van de VAL krijgen etakieonische versie van deze
notulen uiterlijk binnen 15 kalenderdagen na vaude goedkeuring door de
voorzitter en de algemeen directeur. Een samengatan de besluiten wordt op de
website gepubliceerd.

De raad van bestuur legt jaarlijks een werkplabigrassend vergaderschema vast:

- De raad van bestuur legt jaarlijks een werkplabigpassend vergaderschema vast. Dit
vergaderschema bevat cruciale activiteiten zoalbdspreken en vastleggen van de
begroting, de jaarrekening, het beleidsplan endaeverslag, maar ook de jaarlijkse
zelfevaluatie, de evaluatie van de directie envwoetrbereiden van de algemene
vergadering.

- De raad van bestuur voorziet jaarlijks in een beldpg en evaluatie van de
governance van de organisatie op basis van de Goe@ Bestuur in Sportfederaties.

De raad van bestuur legt de procedures vast vaapstellen van de agenda voor elke
vergadering, het verloop van de vergadering erogdigeuring van besluiten. Die kunnen
bijvoorbeeld de duur van de vergadering vastleggerwaarborgen dat aan elk te
bespreken punt voldoende discussietijd wordt toegew. De voorzitter ziet toe op de
correcte navolging van die procedures.

De raad van bestuur zorgt ervoor dat de te bespragendapunten betrekking hebben op
de strategische doelstellingen van de organisatie.

De bestuurders krijgen tijdig volledige en correctéormatie voor de vergadering
plaatsvindt. Elke bestuurder krijgt dezelfde infatra. De voorzitter ziet daarop toe.
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STEMMINGEN

2.1.10 1. Elke bestuurder beschikt over één stem.

2. Na bespreking van een pwen de agenda kan er op vraag van één of meer
bestuurders een stemming plaatsvinden:
a) over ieder voorstel
b) ter verkiezing of benoeming van personen.
Over voorstellen wordt mondeling gestemd. ledmorstel wordt afzonderlijk ter
stemming gebracht.
Een voorstel is aangenomen wanneer niemanckdershg verlangt.
Bij staking van stemmen is de stem van de vierZieslissend.
Voor personen wordt uitsluitend schriftelijk ggad.
Wanneer dient te worden gestemd over een vbofsen persoon van een vereniging
waarvan een lid zetelt in de raad van bestuurtdiere bestuurder de vergadering te
verlaten en mag niet deelnemen aan de bespreksigaan de stemming.

w

No ok

VRAAG OM GEHOOR

2.1.11 Een vereniging of een verenigingslid kanrded dagelijks bestuur worden gehoord. De
vraag moet schriftelijk gebeuren met nauwkeuriggame van de redenen, ten einde het
dagelijks bestuur toe te laten na te gaan welklgdvieraan dient te worden gegeven.

[I.II PROVINCIALE COMITES

INDELING IN PROVINCIES

221 1. Het gebied van de VAL wordt ingedeeldvalgt :
- provincie Antwerpen
- provincie Limburg
- provincie Oost-Vlaanderen
- provincie West-Vlaanderen
- provincie Vlaams-Brabant + Brussel HoofdstedeBjgwest
2. ledere provincie omvat de in deze provincie gggde leden aangesloten bij de VAL.

SAMENSTELLING VAN EEN PROVINCIAAL COMITE

2.2.2 Het Provinciaal Comité bestaat uit een voorzitlemprovinciaal juryaanduider en maximum 10
leden. Alle mandaten zijn hernieuwbaar en wordekozen door de provinciale algemene
vergadering. Indien een rechtstreeks verkozen ieiveicant is, kiest het Provinciaal Comité
onder zijn verkozen leden een plaatsvervanger é¢otetstkomende provinciale algemene
vergadering.

Indien de post van voorzitter vacant wordt, zaldugiste lid deze functie waarnemen tot aan de
volgende provinciale algemene vergadering.

VEREISTEN TOT VERKIESBAARHEID

2.2.3 1. Voldoen aan volgende voorwaarden :
a) bij het in functie treden meerderjarig zijn
b) Belgisch onderdaan zijn, of
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2.2.5

c) in Belgié geboren zijn en minstens tien jaaBaigié wonen

d) over alle burgerlijke en politieke rechten beklkén, (uitgezonderd politieke
rechten voor wat de buitenlanders betreft die veidaan par c).

e) de kandidaten moeten lid zijn van een aangeslaeeniging uit de provincie
Door zijn vereniging bij aangetekend schrijvénnmeet ontvangstmelding worden

voorgedragen als kandidaat-voor voor 30 november

DUUR VAN HET MANDAAT

1. De voorzitter: 4 jaar, te verkiezen in @gtmpisch jaar
2. De provinciaal juryaanduider: 4 jaar, te vezkie in het post Olympisch jaar
3. Andere mandaten: 2 jaar, alternerend 5 mangegejaar.

BEVOEGDHEDEN EN VERPLICHTINGEN

1. Voor zover in de Statuten of in dit Huistlelijk Reglement aan de Provinciale

Comités niet reeds bevoegdheden of verplichtingienopgelegd, behoren tot hun
taak:

a) de algemene leiding van hun provincie en allekesamheden die daaruit
voortvloeien, o.a. het nauwlettend toezien op dktstnaleving van de Statuten, het
Huishoudelijk Reglement en de Sport- en Wegwedsétglementen;

b) het uitvoeren van de beslissingen van de pr@almalgemene vergadering

c) al wat de raad van bestuur hen delegeert

d) het uitbrengen van adviezen aan de raad vaourest

e) het organiseren van provinciale kampioenschappen

f) het oprichten en ontbinden van provinciale suhgussies

g) het onderzoeken van omlopen voor veldlopen @weglstrijden in hun provincie
en ervoor zorgen dat deze overeenstemmen met denegen van de VAL en de
richtlijnen van de raad van bestuur

h) het aanduiden van secretaris en penningmeastier de verkozen leden van het
Provinciaal Comité.

i) aanduiden een verantwoordelijke jeugdsport enreereatieverantwoordelijke.

]) het keuren van terreinen.

Het Provinciaal Comité is voor haar beleid vérerording verschuldigd aan de

provinciale algemene vergadering en de raad vanilxe®n geeft te dien aanzien alle

verlangde inlichtingen.
In geschillen van bevoegdheid beslist de raadbestuur.
De raad van bestuur is bevoegd beslissingenaadetingen van de Provinciale

Comités op grond van strijdigheid met de Statubet,Huishoudelijk reglement of

andere regelingen en beslissingen te vernietigen.

Het Provinciaal Comité kan geen verbintenissemgaan met niet-erkende
verenigingen.

De raad van bestuur heeft het recht de werkamgie Provinciale Comités na te gaan,

. eventueel hun bevoegdheid in te krimpen, op tersehaf uit te breiden en indien

nodig hun subsidie te wijzigen
De leden van het Provinciaal Comité zijn totggethouding verplicht.

BEGIN VAN HET MANDAAT

2.2.6 De verkozen bestuurders treden in functie op d&eeitting volgend op hun verkiezing.
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EINDE VAN HET MANDAAT

2.2.7 Het mandaat van beheerder eindigt van ambgtswe

1. bij ontslag als verenigingslid van de VAL

2. wanneer niet langer is voldaan aan de veregdsteld in 2.2.3
3. bij schriftelijke opzegging

4. bij overlijden

5. bij afzetting door de algemene vergadering

Bovendien kan het Provinciaal Comité het mandaateen lid beéindigen:
- bij langdurige verhindering van uitoefening vast mandaat
- na drie opeenvolgende afwezigheden voor de vergagen.

STEMMINGEN

2.2.8 1. Elke lid beschikt over één stem.
2. Nabespreking van een pwah de agenda kan er een stemming plaatsvindeaag v

van één of meer leden:

a) over ieder voorstel

b) ter verkiezing of benoeming van personen.
Over voorstellen wordt mondeling gestemd. ledmorstel wordt afzonderlijk ter
stemming gebracht.
Een voorstel is aangenomen wanneer niemanckdershg verlangt.
Bij staking van stemmen is de stem van de vierZieslissend.
Voor personen wordt uitsluitend schriftelijk ggad.
Wanneer dient te worden gestemd over een vbofsen persoon van een vereniging
waarvan een lid zetelt in het Provinciaal Comiténtldeze bestuurder de vergadering
te verlaten en mag niet deelnemen aan de bespne&sigaan de stemming.

w

No ok

VRAAG OM GEHOOR

2.2.9 Een vereniging of een verenigingslid kan darProvinciaal Comité worden gehoord.
De vraag moet schriftelijk gebeuren met nauwkeuniggave van de redenen, ten einde
het Provinciaal Comité toe te laten na te gaan wehkolg hieraan dient te worden
gegeven.

VERSLAGEN

2.2.10 Verslagen dienen binnen de maand te woreeorgd aan het secretariaat van de VAL.

1.1l COMMISSIES

SAMENSTELLING

2.3.1 Met uitzondering van de beleidscommissiegaemissie van tucht, de commissie van
beroep en de cassatiecommissie stelt de raad s&ub@a opvraging van kandidaten de
commissies samen.
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2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

VEREISTEN TOT AANSTELLING

1. Voldoen aan volgende voorwaarden:
a) bij het in functie treden meerderjarig zijn
b) Belgisch onderdaan zijn, of
) in Belgié geboren zijn en minstens tien jaaB&igié wonen
d) over alle burgerlijke en politieke rechten bekkén, (uitgezonderd politieke
rechten voor wat de buitenlanders betreft die vetdaan par c).

2. Zich kandidaat stellen na oproep via de offecigérichten.

DUUR EN BEGIN VAN HET MANDAAT

1. Het mandaat beloopt 2 jaar, telkens hewbeaar in de onpare jaren.
2. Het mandaat vangt aan bij benoeming door devaadestuur.

BEVOEGDHEDEN

1. Aanduiden van een verslaggever

2. De vergaderingen van de commissie worden big@egen door de voorzitter, hetzij
op eigen initiatief, hetzij op aanvraag van de nza bestuur of de meerderheid van
de commissieleden.

3. Notulen worden opgesteld van iedere zitting @an commissie.

4. Het opstellen van voorstellen; deze moeten mirssi5 kalenderdagen voor de raad

van bestuur worden binnengebracht om behandeldriegn worden.

De opvolging van de uitgebrachte voorstellen.

Met uitzondering van de commissie van tucht,cdemissie van beroep;-en de

cassatiecommissie en de beleidscommissies, werlencammissies als een

adviesorgaan.

7. De commissieleden zijn tot geheimhouding vehplic

oo

VERSLAGEN

Verslagen dienen binnen de maand te wordeorgpe@ aan het secretariaat van de VAL.

[I.IV BELEIDSCOMMISSIES

241

BEVOEGDHEDEN

Vier commissies bepalen het inhoudelijk laklei
1. de beleidscommissie topsport;

2. de beleidscommissie wedstrijden/competitie;
3. de beleidscommissie recreatie;

4. de beleidscommissie jeugd.

Elke beleidscommissie is verantwoordelijk voor dasturing van haar domein en
heeft daarvoor een duidelijk mandaat van de raadeatuur, die een kader aandraagt
waarbinnen de commissie volledige verantwoordediiiten bevoegdheid krijgt.

Ze hebben volgende specifieke opdracht:
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24.2

2.4.3

244

1. de beleidscommissie topsport:
de commissie wordt conform het decreet op de tapgeorganiseerd. Door Sport
Vlaanderen afgevaardigde leden worden niet meapbijedle verkozen leden.

2. de beleidscommissie wedstrijden/competitie:
kalender organiseren, Wedstrijdreglementen enctston opmaken, toekenning van
kampioenschappen aan de clubs, maar niet bij stegaidie focus ligt op kwaliteit:
labels wedstrijden, kwaliteit terreinen, evaluatie

3. de beleidscommissie recreatie:
focus is het loopgebeuren ‘running’ voor een breget, competitiegericht publiek
binnen de VAL uitbouwen (= groeien): innovatief

4. de beleidscommissie jeugd:
de beleidsvisie (themagroep Jeugd) in praktijk geen Jonge kinderen (< 14 jaar)
zich laten amuseren tijdens sportieve activitegerzin laten krijgen voor een
levenslange atletiekcarriere

SAMENSTELLING

Elke commissie bestaat, tenzij er minder ldaat-commissieleden zijn, uit minimum
6 leden, en uit maximum 12 leden.

De leden-atletiekclubs dragen kandidaten voor gshan volgend profiel en
taakomschrijving:

1. de beleidscommissie topsport:

2. de beleidscommissie wedstrijden/competitie:

3. de beleidscommissie recreatie:

4. de beleidscommissie jeugd:

VERKIEZING LEDEN

Er wordt een verkiezing georganiseerd doorAle, waarbij:

- elke club op de lijst met alle kandidaten kan stemmwoor een aantal kandidaten
dat het maximum aantal commissieleden niet oveijdthr

- verkozen zijn de kandidaten welke het grootst da@ylalige stemmen behalen met
— na aftrek van blanco en ongeldige stemmen — éeimom van 35 % van de
stemmen tot het maximum aantal mandaten is toegawez

- het mandaat van de commissie over dezelfde viggareriode loopt als van de
raad van bestuur startend in een postolympisch aetr bij ontslagneming(en) de
mogelijkheid tot tussentijdse verkiezing. De vemwoxervanger voleindigt het
mandaat tot het einde van de lopende vierjarigeper

AANDUIDING VOORZITTER

Elke beleidscommissie komt uiterlijk voorlidgenkomst van de algemene
vergadering waarop leden van de raad van bestudtenwa@angesteld of waarop een
vervanger vanuit de betrokken beleidscommissie maegesteld worden, samen om
hun voorzitter aan te stellen.

Elk commissielid kan zich kandidaat stellen.

Er wordt een schriftelijke stemming gehouden:

- de kandidaten worden alfabetisch gerangschikt ogtetabrieven met uitsluitend
een vak “ja” achter hun naam

- als er slechts één kandidaat is, moet de stendeieiogelijkheid bevatten om een
“neen”-stem uit te brengen

- elk lid kruist één “ja” aan
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- de kandidaat die de gewone meerderheid haaltrkexen.

- als niemand de gewone meerderheid heeft bereit,asn tweede stemronde
tussen de twee kandidaten die het hoogste aaetairegn hebben behaald.

Blanco en ongeldige stemmen worden niet meegeteld.

Elke beleidscommissie draagt vervolgens haar vtieraan de algemene vergadering

voor als kandidaat-bestuurder.

Indien de voorzitter door de algemene vergaderiagwordt verkozen tot bestuurder,

verliest de persoon zijn functie van voorzitter wencommissie.

IV PROVINCIALE COMMISSIE JURYLEDEN

SAMENSTELLING

25.1 De Provinciale Commissie Juryleden bestafteein voorzitter, juryaanduider, de
provinciaal afgevaardigde in de Vlaamse commissiggden en maximum 4 leden.
Indien een rechtstreeks verkozen functie vacahidast het Provinciaal Comité Juryleden
onder zijn verkozen leden een plaatsvervangeeteedstkomende algemene vergadering.
Indien de post van voorzitter vacant wordt, zaldwedste lid deze functie waarnemen tot
aan de volgende algemene vergadering.

VEREISTEN TOT VERKIESBAARHEID

25.2 1. De kandidaten moeten voldoen aan volgeadavaarden :

a) bij het in functie treden meerderjarig zijn

b) Belgisch onderdaan zijn, of

c) in Belgié geboren zijn en minstens tien jaaBaigié wonen

d) over alle burgerlijke en politieke rechten beklkén, (uitgezonderd politieke

rechten voor wat de buitenlanders betreft die veidaan par c).

e) de kandidaten moeten lid zijn van een verenigargde VAL

actief jurylid van een vereniging uit de provanzijn

voor de provinciaal afgevaardigde : houder zigm het internationaal brevet of

minstens drie jaar houder zijn van het nationaavéir

4. zich kandidaat stellen bij aangetekend schripfanet ontvangstmelding bij de VAL
uiterlijk 30 september.

wn

DUUR VAN EEN MANDAAT

253 1. Voorzitter en provinciaal afgevaardigdeaar te verkiezen in het Olympisch jaar.
2. Leden: 2 jaar, alternerend.

BEGIN VAN HET MANDAAT

254 Daags na de verkiezing.
BEVOEGDHEDEN
255 1. Rekruteren van juryleden

2. Opleiding van de juryleden
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2.5.6

25.7

[1.VI

2.6.1.

2.6.2

2.6.3

26.4

3. Vorming en bijscholing van de juryleden

4. Aanduiden onder haar leden van een secretagsmepenningmeester

5. Aanduiden van twee afgevaardigden voor de algenaergadering van de VCJ.
6. Voordragen van nieuwe juryleden aan de VCJ

7. Ontslaan van juryleden.

EINDE VAN HET MANDAAT

Het mandaat van lid eindigt van ambtswege :

bij ontslag als verenigingslid van de VAL

wanneer niet langer is voldaan aan de veregdsteld in 2.4.2
bij schriftelijke opzegging

bij overlijden

bij afzetting door de algemene vergadering

ontslag als jurylid.

QA LNE

Bovendien kan het PCJ het mandaat van een lid digém
- bij langdurige verhindering van uitoefening vaat mandaat
- na drie opeenvolgende afwezigheden voor de vergagen.

VERSLAGEN

Verslagen dienen binnen de maand te wordeorgpe@ aan het secretariaat van de VAL.

DE VLAAMSE COMMISSIE JURYLEDEN

SAMENSTELLING

De VCJ is samengesteld uit :

- een voorzitter, aangeduid door de raad van besarude VAL,

- een secretaris zonder stemrecht (uitgeoefendd®AL-administratie)
- de provinciaal afgevaardigde uit elk PCJ.

DUUR VAN EEN MANDAAT VAN VOORZITTER

4 jaar te verkiezen in het preolympisch jaar.

BEGIN VAN HET MANDAAT

Voorzitter: bij de benoeming door de raad astuur

BEVOEGDHEDEN

1. De VCJ is bevoegd voor de jurywerking gyL¥hiveau.

2. De VCJ codrdineert de opleiding en de bijschpliiie op provinciaal niveau wordt
gegeven.

3. Erkennen van juryleden

4. Behandelen van beroepen tegen beslissingenevBd

5. Officiéle vertaling en verspreiding van de IAAgglementen
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2.6.5

.V

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

6. Treedt op als jury van beroep voor organisateesde VAL waarvoor geen jury van
beroep werd aangeduid.

7. Toekennen van de titel van erejurylid.

8. De VCJ is bevoegd voor alle door de VAL aangete problemen in verband met
jurywerking en toepassing van de Wedstrijdregleement

9. De VCJ treedt op als tuchtorgaan voor klachtegediend tegen juryleden.

VERSLAGEN

Verslagen dienen binnen de maand te wordeorfd aan het secretariaat van de VAL.

COMMISSIE TRAINERS

SAMENSTELLING

De commissie Vlaamse Atletiektrainers is sagesteld uit :

- een voorzitter, aangeduid door de raad van besande VAL,

- de sportcoérdinator van de VAL;

- 10 leden die voorgedragen worden door de Vlaamistiéitliga in samenspraak met
de voorzitter van de VAT.

De algemene vergadering van de VAT bevestigt dedraoht.

Het secretariaat wordt waargenomen door de VAL.

Er moet altijd gestemd worden volgens de proceldasehreven in 3.1.6

VEREISTEN TOT VERKIESBAARHEID

1. De kandidaten moeten voldoen aan volgeadevaarden :

a) bij het in functie treden meerderjarig zijn

b) Belgisch onderdaan zijn, of

c) in Belgié geboren zijn en minstens tien jaaBaéigié wonen

d) over alle burgerlijke en politieke rechten beklkén, (uitgezonderd politieke
rechten voor wat de buitenlanders betreft die veidaan par c).

e) de kandidaten moeten lid zijn van een verenigargde VAL

Een door de VAT erkende trainer zijn

Zich bij de VAL kandidaat stellen bij aangeteteschrijven of met ontvangstmelding
uiterlijk 31 oktober.

wn

DUUR VAN EEN MANDAAT

Voorzitter : 2 jaar, in de onpare jaren.

BEGIN VAN HET MANDAAT

Daags na de verkiezing of bij aanstellingrat®raad van bestuur.

VERSLAGEN
Verslagen dienen binnen de maand te wordeorgpe@ aan het secretariaat van de VAL.
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[1.VIIl ONVERENIGBAARHEDEN

2.8.1 Een lid van de raad van bestuur kan geenijhdzan de commissie van tucht of beroep.

2.8.2 Van eenzelfde vereniging kan slechts éémubesr lid zijn van de raad van bestuur van
de VAL.

2.8.3 Maximum 3 leden van eenzelfde vereniging moli@ zijn van het Provinciaal Comité.

Van deze 3 leden mogen maximum 2 leden een regbkstverkozen functie bekleden.

2.8.4 Binnen de raad van bestuur, het Provind@@ahité of de Provinciale Commissie
Juryleden kan men geen twee rechtstreeks verkKaneties cumuleren.
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DEEL Il ALGEMENE VERGADERINGEN

.1 VAL

SAMENSTELLING - PLAATS - DATUM

3.1.1 1. De gewone of buitengewone algemene vergadeestaat uit de afgevaardigden

van de leden-atletiekverenigingen.
De leden van de raad van bestuur van de VAL kuigeen afgevaardigde zijn van
hun vereniging in de algemene vergadering. Zij mioetel, behoudens overmacht,
deelnemen aan de bijeenkomsten van de algemenadeenyy, zonder stemrecht.

2. De jaarlijkse algemene vergadering heeft pliaade loop van de maand maart, op de
plaats, dag en uur vermeld in de oproeping.

3. De raad van bestuur heeft het recht een buitemge algemene vergadering op te
roepen. Zij is gehouden zulks te doen indien 145 da verenigingen hiertoe een
aanvraag doen per aangetekend schrijven aan deaadzbstuur.

AGENDA
3.1.2 1. De agenda, waarbij is vermeld de plaaiisind en uur van de algemene vergadering
wordt vijffentwintig kalenderdagen voor de vergadgriverzonden naar de
correspondent.

2. De agenda van een gewone algemene vergaderimegldé :
a) nazicht van aantal aanwezigen en van de volnvachtle afgevaardigden
b) aanduiding van het stembureau
c) in voorkomend geval: verkiezing voorzitter, raash bestuur; , leden commissie
tucht en beroep
d) in voorkomend geval: ontslag van leden, kennisgenieuwe leden
e) verslag over het gevoerde beleid, de jaarregenin het jaarverslag, het
meerjarenbeleidsplan, het beleidsplan, de finaadaigetermijnplanning door het
dagelijks bestuur en de raad van bestuur
f) interpellaties
g) financieel verslag van de penningmeester
h) verslag financieel comité en revisor(en)
i) interpellaties betreffende financién
J) goedkeuring balans en rekeningen
k) kwijting van de bestuurders
) in voorkomend geval: verkiezing van financieehuaté
m) voorstel van begroting en goedkeuring begroting
n) in voorkomend geval: wijziging aan Statuten &ioishoudelijk Reglement
0) in voorkomend geval: bekrachtiging van overeengien
p) uitreiking van prijzen, wisselbekers, diplomad.
q) slotwoord van de voorzitter

TOEKENNEN VAN STEMMEN

3.1.3 Voor de algemene vergaderingen worden denségntoegekend op volgende basis:
1. Afgeleverde vergunningen (jaarlijkse telling 8p oktober over de voorafgaande
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3.1.4

twaalf maanden)
van 40 tot en met 99 wedstrijdvergunningen of

van 20 tot en met 99 recreantenvergunningen: terh s

van 100 tot en met 199 wedstrijd- en/of recreargeginningen  : 2 stemmen
van 200 tot en met 299 " : 3 stemmen
van 300 tot en met 399 " . 4 stemmen
van 400 tot en met 499 " : 5 stemmen
van 500 en meer vergunningen : 6 stemmen

Voor effectieve deelneming en rangschikking énimnterclubrangschikking (baan),
zowel voor vrouwen als voor mannen: 2 stemmengedwee hoogste afdelingen van
de interclubs en 1 stem voor rangschikking in dieagm afdelingen. Deze stem(men)
vervallen indien de vereniging met onvoldoenddeati@eeft deelgenomen en hiervoor
een boete kreeg. Enkel de deelname van de hoagsiggehikte ploeg telt (indien de
club met 2 ploegen deelneemt)

Voor de klassering in de algemene interclubremggging van de nationale
kampioenschappen veldlopen: 1 stem.

Voor effectieve deelneming en rangschikkinget ¢indklassement in de Beker van
Vlaanderen voor Cadetten en Scholieren, zoweldjpdgens als bij de meisjes: 1
stem. Deze stem vervalt indien de vereniging metolmoende atleten heeft
deelgenomen en hiervoor een boete kreeg. Enkelegtnaime van de hoogst
gerangschikte ploeg telt (indien de club met 2 gémedeelneemt)

Voor effectieve deelneming aan minimum 12 nunsm@nclusief estafetten) en
rangschikking in het klassement in de Beker vanakteeren voor Pupillen en
Miniemen, zowel bij de jongens als bij de meisjestem.

. Voor het organiseren van Start to Run sessetsmmnstens 60 deelnemers gespreid

over alle sessies tijdens het voorgaande sportiagtem.

. Aan nieuwe verenigingen, erkend door de raadbestuur: 1 stem

VERTEGENWOORDIGING OP DE ALGEMENE VERGADERING

1. De verenigingen mogen zich, in verhoudio§y hun aantal stemmen laten

vertegenwoordigen door ten hoogste:

2 afgevaardigden voor 1 tot en met 4 stemmen
3 afgevaardigden voor 5 tot en met 8 stemmen
4 afgevaardigden voor 9 stemmen en meer.

. Merenigingen die hun laatste debetsaldo nietbéebbetaald uiterlijk acht

kalenderdagen voor de algemene vergadering, waodgelaten zonder stemrecht.
De afgevaardigden kunnen alleen de verenigimggenwoordigen waarbij zij op
datum van de algemene vergadering zijn aangeslbé&alve bij volmacht aan een
andere vereniging.

Alleen afgevaardigden voorzien van een volmamidertekend door de voorzitter en
de secretaris van de vereniging waarbij zij zijngesloten, hebben toegang tot de
algemene vergadering.

Verenigingen die geen afgevaardigde zendendsealgemene vergadering noch een
volmacht geven aan een ander lid, worden beboét veameld in de bijlagen van de
begroting..

De bestuurders en de personeelsleden van de d&leden van de commissies van

tucht en beroep mogen hun vereniging niet vertegentigen op de A.V. algemene

vergadering van de VAL.

STEMMINGEN EN BESLISSINGEN
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3.1.5 ALGEMEENHEDEN

1.
2.

ledere vereniging moet bij elke stemming dalti@it van haar stemmen uitbrengen.
De beslissingen van de algemene vergadering emoigenomen bij gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige efyeexvoordigde verenigingen,
na aftrek van de onthoudingen en alegeldige stemmen van het totaal van de
uitgebrachte stemmen. Om de gewone meerderheidtevastellen zal steeds één
statutaire stem worden bijgevoegd.

Er heeft een stemming plaats:

a) over ieder voorstel

b) de verkiezing van de afgevaardigden.

Bij verkiezing van personen en bij gelijkheidnvatemmen heeft de langst
aangeslotene voorrang.

Het stembureau bestaat uit tenminste drie deoradd van bestuur aangewezen
stemopnemers.

Kandidaturen worden voorafgaandelijk opgevraagdéiyerenigingen.

De algemene vergadering kan geldig beslissens naanwezigheid of
vertegenwoordiging van de meerderheid van de ldzrglve bij wijzigingen aan de
Statuten en ontbinding, waarvoor wettelijk een aamgheid of vertegenwoordiging
van 2/3 van de leden vereist is op de eerste tee bgeengeroepen algemene
vergadering.

Een buitengewone algemene vergadering, bijeeagen op vraag van erkende
verenigingen, kan geen beslissing treffen alsdedtelft van de verenigingen die de
vergadering hebben aangevraagd, aanwezig is.

Bij schriftelijke stemmingen zijn ongeldig destbiljetten:

a. die niet namens de VAL zijn uitgereikt;

b. die ondertekend zijn;

c. waarop ongeoorloofde toevoegingen of schragpingorkomen;

d. waarop minder of meer stemmen werden uitgebedster mandaten zijn.

Een blanco stem is een onthouding

STEMPROCEDURE

3.1.6 1. Stemming over teksten

a. Mondeling:
Mondelinge stemmingen geschieden bij oproep vslfpet aantal stemmen die de
verenigingen hebben op de algemene vergaderingidigelinge stemming kan
slechts worden gestemd met woorden “voor”, “tegeh“onthouding”. (ander
antwoord is ongeldige stem)

b. Schriftelijk of elektronisch:
Bij schriftelijke stemming kan geldig gestemdrden met “Ja” of “Neen”.

2. Verkiezing van een uniek mandaat (bv. vo@rifuryaanduider,...)

a. De stemming is schriftelijk of elektronisch

b. De kandidaten worden alfabetisch gerangsopikie stembrieven met uitsluitend
een vak “Ja” na hun naam.

c. Er moet exact één “Ja” worden aangekruisd.

d. Zo er slechts één kandidaat is, dient de njkiyeld voorzien te worden om een
“Neen” stem uit te brengen.

e. De kandidaat die de gewone meerderheid Isaadtrkozen.

f. Zo niemand de gewone meerderheid heeft beragkier een tweede stemronde
plaatsvinden tussen de twee kandidaten die hetst®agntal stemmen hebben
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3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.

behaald.

Verkiezing van niet-unieke mandaten (gewonen¢dh raden

a. Al de kandidaten worden alfabetisch gerangscbp de stembrieven met
uitsluitend een vak “Ja” achter hun naam.

b. Er dient eerst gestemd te worden voor de mandabor een volledige duur,
nadien voor de mandaten die tussentijds vrijgekonijan

c. Voor het invullen van mandaten zijn verkozenkdndidaten welke het grootst
aantal geldige Ja-stemmen behalen met een mininum8%% van de geldige
stemmen, tot het maximumaantal mandaten is toegawez

BEKRACHTIGING LEDEN COMMISSIE VAN TUCHT, RESP. BERO EP

Het behalen van de gewone meerderheid isstere

INTERPELLATIES

1. Een vraag tot interpellatie dient uit&rhjjftien kalenderdagen voor de algemene

vergadering per aangetekend schrijven of per nmadt (ontvangstbevestiging) te
worden gericht aan de raad van bestuur.

De vraag tot interpellatie moet voldoende omesedin zijn om de raad van bestuur toe
te laten de nodige gegevens te verzamelen om op idzrpellatie te kunnen
antwoorden op de algemene vergadering.

Al de interpellaties die voldoen aan de hierlmovepaalde, moeten op de agenda van
de algemene vergadering worden geplaatst.

Indien in de vraag tot interpellatie uitdrukikegievraagd wordt om een stemming door
de algemene vergadering, dient deze — volgensadegure bepaald in art. 3.1.5.4 a)
en 3.1.6 a) van het Huishoudelijk Reglement — gdbouworden. De genomen
beslissing mag niet in strijd zijn met de wet, dat®en of het Huishoudelijk
Reglement.

WIIZIGINGEN AAN DE STATUTEN EN HET HUISHOUDELIJK

REGLEMENT

1. De voorstellen tot wijziging moeten wordgmicht aan de raad van bestuur uiterlijk

2.

31 januari.

De voorstellen tot wijziging moeten met redengorden gestaafd en worden
bijgetreden door ten minste 1 twintigste van h&dbaantal verenigingen, die het
document mede ondertekenen.

Wijzigingen aan het Huishoudelijk Reglement kemrslechts worden aangebracht
door de algemene vergadering met gewone meerdexaidhet totaal aantal
uitgebrachte stemmen.

DOCUMENTEN VOOR TE LEGGEN AAN DE ALGEMENE VERGADERI NG

Het jaarverslag, met verslag over het geledieleid, de verantwoording over het
functioneren van de raad van bestuur, de relattelmdirectie, het gevoerde beleid en de
financién van de VAL, met aantoning dat alles dttooet het meerjarenbeleidsplan, de
missie en de strategie van de VAL, de balans ealdgmingen, het voorstel van begroting,
de voorstellen tot wijziging van Statuten en heidHaudelijk Reglement; de voorstellen
tot schrapping van verenigingen moeten ten mingentwintig (cfr. artikel 3.1.2, lid 1)
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kalenderdagen voor de algemene vergadering terikemarden gebracht van de

verenigingen.

In het jaarverslag rapporteert de raad van bestoder andere over:

- het gevoerde financieel beleid, met het rapporthetrfinancieel comité

- de toepassing van en in voorkomend geval veranteoatwijkingen van de Code
Goed Bestuur in Sportfederaties

- het remuneratiebeleid en de eventuele individwsteuneratie van de bestuurders

- de bestuurswijzigingen en de eventuele geplandagivigen

NOTULEN

3.1.11 1. De notulen van iedere algemene vergaglenarden overgemaakt aan al de
verenigingen binnen de 8 kalenderdagen na de alyerergadering.
2. Elke vraag tot rechtzetting moet schriftelijknden gericht aan de raad van bestuur
binnen de 8 kalenderdagen volgend op de verzending.
3. Ingeval van betwisting worden die punten terogrgelegd aan de eerstvolgende
algemene vergadering die uitspraak doet.

VAN KRACHT WORDEN VAN BESLISSINGEN

3.1.12 1. De beslissingen van de algemene vergapeorden van kracht 30 kalenderdagen na
de algemene vergadering, tenzij anders beslistd®atgemene vergadering.
2. De goedgekeurde notulen moeten binnen de 3hdzmele algemene vergadering
verschijnen in de officiéle uitgaven.

[II.II' PROVINCIALE COMITES

SAMENSTELLING - PLAATS - DATUM

3.2.1 1. De gewone of buitengewone algemene vergadeerenigt de leden van het
provinciaal comité en de afgevaardigden van hamgingen in de provincie.
2. De jaarlijkse algemene vergadering heeft piaads loop van de maand januari, op de
plaats, dag en uur vermeld in de oproeping.

VERKIEZINGEN EN BEKRACHTIGING

3.2.2 1. Voorzitter en juryaanduider
Worden verkozen volgens de procedure bepaald i6 Bdl2

2. Leden:
a) vijf leden op een gemeenschappelijke lijst.
Worden verkozen volgens de procedure bepaald i6 Bdl3

3.2.3. Alle andere bepalingen van deel lll.I zipkovan toepassing op de Provinciale Comités.
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.1 PROVINCIALE COMMISSIE JURYLEDEN

SAMENSTELLING - PLAATS - DATUM EN AGENDA

3.3.1 1. De gewone of buitengewone algemene vergadean de provinciale commissie
juryleden verenigt de leden van de Provinciale Cassai@ Juryleden, de juryleden en
de erejuryleden aangesloten bij een verenigingdeaprovincie.

2. De jaarlijkse algemene vergadering heeft pliaadie tweede helft van november, op
de plaats, dag en uur vermeld in de oproeping.
De oproeping gebeurt door de PCJ.
3. De PCJ-voorzitter of zijn plaatsvervanger zitieemene vergadering voor.
4. Alleen de aanwezige actieve juryleden sinds lii\jan het lopende jaar en de
aanwezige erejuryleden hebben stemrecht.
5. De algemene vergadering beslist bij eenvoudigerderheid ongeacht het aantal
aanwezige leden.
6. Agenda:
a) nazicht van de aanwezigheden
b) jaarverslag betreffende de werking van de PCJ
c) jaarverslag betreffende de jurywerking
d) interpellaties
e) kasverslag
f) verkiezingen
g) goedkeuring jaarplanning
h) begroting
i) rondvraag en wensen van de juryleden.

VERKIEZINGEN EN BEKRACHTIGING

3.3.2 1. Voorzitter en provinciaal afgevaardigdeléncommissie juryleden:
Worden verkozen volgens de procedure bepaaldlio 8d 2

2. Leden:
a) twee leden op een gemeenschappelijke lijst.
Worden verkozen volgens de procedure bepaald i6 Bdl3

3.3.3 Alle andere bepalingen van deel lll.I zijrfka@n toepassing op de commissie juryleden.

l.1v. VLAAMSE COMMISSIE JURYLEDEN

SAMENSTELLING, PLAATS, DATUM EN AGENDA

3.4.1. 1. In de eerste helft van december wordt algemene vergadering van de VCJ
georganiseerd.
2. De algemene vergadering verenigt de leden vafCdede provinciale juryaanduiders
en twee afgevaardigden van elk PCJ.
3. De agenda, plaats, datum en uur worden bepaaldde VCJ.
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.V  TRAINERS

SAMENSTELLING - PLAATS - DATUM

3.5.1 1. De gewone of buitengewone algemene verggdegerenigt de erkende trainers
aangesloten bij de V.A.T.
2. De jaarlijkse algemene vergadering heeft pleaket laatste kwartaal, op de plaats,
datum en uur vermeld in de oproeping.

VERKIEZINGEN

3.5.2. 1. Voorzitter:
Wordt verkozen volgens de procedure bepaald if6 3d 2
2. Leden:
Worden verkozen volgens de procedure bepaaldLié 8d 3

3.5.3 Alle andere bepalingen van deel Ill.1 zijrka@n toepassing op de commissie trainers.
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DEEL IV FINANCIEEL BELEID

V.1

41.1

41.2

4.1.3

4.1.4

VAL

3.

FINANCIEEL BEHEER

1. Het financieel beleid wordt gevoerd doeraad van bestuur en de penningmeester.
2.

De raad van bestuur is voor haar financieelth&@krantwoording verschuldigd aan de
algemene vergadering.

De penningmeester legt maandelijks een behgpartaring en driemaandelijks een
budgetcontrole voor aan het dagelijks bestuur ad van bestuur.

FINANCIEEL VERSLAG

1. Op het einde van het boekjaar sluit denipgmeester de rekeningen af en stelt de

balans op en doet deze door de raad van bestuenesighen aan de goedkeuring van
de algemene vergadering. In het jaarverslag ragg@oitij namens de raad van bestuur
aan de algemene vergadering over het gevoerde cigen beleid.

Al de saldi van de commissies en de comités digesans opgenomen te worden in
dit verslag.

De goedkeuring door de algemene vergadering hetnfinancieel verslag, de
rekeningen en de balans ontheffen de penningmeestate raad van bestuur,
behoudens later in rechte valsheid of bedrog inijestukken blijkt.

CONTROLE: REVISOR EN FINANCIEEL COMITE

De algemene vergadering stelt een commissavisor aan en legt de bezoldiging ervan

vast op voorstel van de raad van bestuur.

De algemene vergadering benoemt een onafhankeljikdieel comité, bestaande uit drie
personen die geen lid zijn van de raad van bestuur.

De leden van het comité moeten over de nodige ¢isBendeskundigheid beschikken.
Zij krijgen inzage van alle documenten, alle infatia en ondersteuning van de raad van
bestuur en van de directie, die ze voor hun toémphhet financieel beleid en de
financiéle informatieverstrekking nuttig achten.

Het comité vergadert minstens één keer per jadregt aan de algemene vergadering
verslag uit.

BEGROTING EN FINANCIELE LANGETERMIJNPLANNING

1. Eenvoorstel van begroting en van findadaégetermijnplanning wordt opgemaakt

2.

door het dagelijks bestuur.

De begroting en de financiéle langetermijnplagnvorden opgesteld aan de hand van
een beredeneerde berekening en van een werkplarheb&aomende jaar resp. de
komende 4 jaar.

De begroting en de financiéle langetermijnplagnvorden, na bespreking door de
raad van bestuur, ter goedkeuring voorgelegd aaigeéenene vergadering.

INKOMSTEN VAN DE VAL
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4.1.5 De inkomsten bestaan uit 0.a.:

toelagen uitgekeerd door de overheid;

lidgelden, aansluitingsgelden en jaarlijkse riaigeen;
T.V.-rechten

boeten, andere heffingen krachtens reglemertiapalingen
inschrijvingsgelden en organisatierechten
wedstrijdboeten

verkoop van uitgaven van de VAL

giften, schenkingen, toevallige baten en legaten

. sponsoring

De algemene vergadering kan besluiten tot dekkamgeen tekort op de begroting en dit
volgens een voorstel van de raad van bestuur.

CoNorwNE

AANSLUITINGS-, LIDGELDEN EN JAARLIJKSE BIJDRAGEN

4.1.6 De algemene vergadering stelt jaarlijks derégen van de verenigingen en de
verenigingsleden vast.

REKENINGEN EN BETALINGEN

4.1.7 1. De rekeningen van de bij de VAL aangeslgggenigingen worden afgesloten op 31

oktober.

2. Al de inkomsten en uitgaven van eenzelfde spartfienen te worden geboekt in
hetzelfde boekjaar.

3. Uiterlijk 31 december volgend op de vervaldat) ¢&tober) dient het debetsaldo te
zijn gestort op de rekening van de VAL.

4. Bezwaren omtrent de juistheid van de eindrekpnimtheffen de verenigingen niet van
de verplichting tot betaling binnen de gesteldenigr.

5. Op de lopende rekening van iedere verenigingdamme verschillende debet- en
creditbedragen geboekt.

6. Uiterlijk 31 januari, 30 april en 31 juli diende verenigingen een voorschot te hebben
gestort op de rekening van de VAL, pro rata vandszde van het debettotaal van het
vorig boekjaar.

NIET-BETALING VAN VOORSCHOTTEN EN DEBETSALDO

4.1.8 1. De vereniginglie haar voorschaif debetsaldo niet voldobinnen de gestelgeeriode
voorzien inartikel 4.1.7., zal door de VAL hierop gewezen vardia bericht naar het
officieel emailadres van de vereniging.

b) Indien de betaling ontvangen wordt binnen de 7naggedagen na verzending van
de e-mail zal de minimumboete toegepast wordersz@alrzien in de bijlage aan
de begroting;

c) Na het verstrijken van de termmijn voorzien inkaeti4.1.8. a) zal door de VAL
hierop gewezen worden met een ter post aangetedadmigven. De voorziene
boete bedraagt 10% van de te betalen som met eemuam van € 50,00.

2. De memodatum (datum van uitvoering van de cfating, vermeld op het
bankuittreksel van de opdrachtgever) wordt in aaking genomen bij het toepassen
van een boete wegens laattijdig betalen.

FONDSEN
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4.1.9

4.1.10

V.1l

42.1

4.2.2

De VAL beschikt over volgende fondsen:

1.

een reservefonds, waarin 0.m. worden opgenomen :

a) bedragen door de algemene vergadering daarsbentod:

b) vrijwillige bijdragen, schenkingen en legaten;

c) beleggingsrente van de fondsen.

Een waarborgfonds waarin de gestorte waarbovgende verenigingen worden
opgenomen.

De VAL kan, na goedkeuring door de algemeneaadgng, nog andere fondsen
oprichten en het doel ervan bepalen.

De fondsen worden afzonderlijk belegd en beheeidens de door de raad van
bestuur vast te stellen criteria.

Beleggingen van fondsen in waardepapieren kusleehts geschieden in Belgische
Staatsobligaties.

HANDELINGSBEVOEGDHEID

1. De raad van bestuur mag de eigendomnredev& AL niet belasten.

2.

Zij mag alleen geldleningen aangaan om te vaid@a de in de begroting voorziene
financiéle verplichtingen.

PROVINCIALE COMITES

FINANCIEEL BELEID EN BEHEER

1. Het financieel beleid van de Provinciaten@és wordt gevoerd door het PC en het

2.

financieel beheer gebeurt door de penningmeester.

De penningmeester is voor zijn beheer verantdingrschuldig aan het PC en de
provinciale algemene vergadering. Voor opmaak edimanciéle documenten kan de
penningmeester zich laten bijstaan door een daddgéen lid van een PC). Deze
laatste is niet verantwoordelijk voor de financién.

Op het einde van het boekjaar sluit de penniregtee de rekeningen af en doet deze
door het PC aan de goedkeuring van de Algemeneadermg onderwerpen.

De goedkeuring door de Algemene vergadering hveinfinancieel verslag, de
rekeningen en de balans ontheffen de penningmessteet PC, behoudens later in
rechte valsheid of bedrog in bewijsstukken blijkt.

5. De penningmeester dient per trimester aan &t é&n financieel overzicht en de

1.

2.

rekeninguittreksels voor te leggen.

CONTROLE

Namens de provinciale algemene vergadesgfant het financieel comité controle uit
op het financieel beleid en beheer van de provincie

Het financieel comité brengt over zijn bevindingrapport uit aan de jaarlijkse
provinciale algemene vergadering, nadat zij eenekegn het verslag één week voor
de provinciale algemene vergadering voorgelegd érelalan de penningmeester van
het provinciaal comitée.

Het financieel verslag alsook de begroting aijderworpen aan de goedkeuring van
de raad van bestuur van de VAL.
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INKOMSTEN

4.2.3 1. Werkingskosten betaald door de VAL

Subsidies

Lidgelden, aansluitingsgelden en jaarlijkse taiggen

Boeten

inschrijvingsgelden en organisatierechten

Giften, schenkingen

De algemene vergadering staat in voor de dekkangeen tekort op de begroting en
dit volgens een voorstel van het Provinciaal Comité

Nogokwh

FINANCIELE VERHOUDING VAL/PROVINCIES

4.2.4 1. Het financieel beleid en beheer van de ¥Alde provincies is gescheiden.
2. Jaarlijks dienen de provincies voor 15 febreari voorstel van begroting en de balans
ter goedkeuring over te maken aan de VAL.

V.11l PROVINCIALE COMMISSIE JURYLEDEN

INKOMSTEN

4.3.1 1. Werkingskosten betaald door de VAL
2. Subsidies
3. Lidgelden, aansluitingsgelden en jaarlijkse faigeen
4. Giften, schenkingen

FINANCIELE VERHOUDING VAL/PROVINCIALE COMMISSIE JU _ RYLEDEN

4.3.2 1. Het financieel beleid en beheer van de ¥Alde Provinciale Commissie Juryleden is
gescheiden.
2. Jaarlijks dienen de PCJ voor 15 februari easrstel van begroting en de balans ter
goedkeuring over te maken aan de VAL.
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DEELVY ALGEMEENHEDEN

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.3

5.3.1

5.3.2

OFFICIELE UITGAVEN

1. Alle mededelingen en besluiten worden inffiei€éle uitgaven en/of via de website
van de VAL gepubliceerd.

2. De bekendmaking wordt geacht uiterlijk de zewekalenderdag volgend op die van
de verzending, aan alle belanghebbenden bekerid.te z

3. Niemand zal de "niet-ontvangst” kunnen inroepante beweren geen kennis te
hebben van de bekendmaking.

WEDSTRIJDEN

ORGANISATOREN

De bevoegdheid van de VAL strekt zich uitrogkede atletiekwedstrijden die in het
Vlaams Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewestien georganiseerd door :
de raad van bestuur
De Provinciale Comités
De verenigingen van de VAL
De toetredende groeperingen en verenigingen.

De K.B.A.B.

arwnE

SOORTEN VAN WEDSTRIJDEN

De in 5.2.1 genoemde organisatoren dienenedistrijden aan te vragen bij de VAL
volgens de gepubliceerde richtlijnen voor de zorearde winterkalender.

VERBODEN WEDSTRIJDEN

Het is de verenigingen van de VAL verbodere ne werken aan niet-toegelaten
wedstrijden. Alleen wedstrijden vermeld in de a#fle uitgaven worden door de VAL
erkend.

DEELNEMING AAN WEDSTRIJDEN

VERGUNNING

1. Een wedstrijdvergunning of een recreantenvergunnioglt aangevraagd door de
vereniging

DEELNEMING AAN WEDSTRIJDEN

1. Al de deelnemers aan wedstrijden zijn omdgen aan de bepalingen van dit
reglement en aan deze van de Wedstrijd- en Sptatnegten.

2. Atleten die worden afgeschreven bij wederzjklsoord kunnen enkel deelnemen aan
de nationale interclubs, de Bekers van Vlaandeestafettewedstrijden en in
aanmerking voor een algemene rangschikking bijlopkh, indien ze voor 1 januari
van het lopende sportjaar worden aangesloten. Bezaling geldt niet voor atleten
die opzeg van lidmaatschap hebben gegeven binngettidijke termijn (zie decreet
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van de Vlaamse Gemeenschap).

DEELNEMING VAN BUITENLANDERS

5.3.3 1. Buitenlanders, woonachtig in het buited]Janogen deelnemen aan open wedstrijden
of wedstrijden op uitnodiging tenzij dit wordt vexden voor de nationale of VAL-
Sportreglementen.

2. Buitenlanders, verenigingsleden van de VAL, legbitret recht deel te nemen aan alle
wedstrijden tenzij dit verboden wordt door de nadie of VAL-Sportreglementen.

3. Buitenlanders, jonger dan 18, woonachtig in EBelgn in het bezit van een
identiteitskaart afgeleverd door Belgié, wordenmavel beschouwd als Belg. Zijj
kunnen evenwel geen houder zijn van een Belgisabrde

VERENIGINGSUITRUSTING

5.34 1. De verenigingsleden dienen tijdens de trigen en de podiumhuldigindgrager te
zijn van hun wedstrijdkledij zoals medegedeeld laetnsecretariaat van de VAL.
2. De uitrusting van iedere deelnemer en ook vogrere of tuigen moeten voldoen aan
de bepalingen van de IAAF.
3. Wijziging van uitrusting kan slechts ingaan on&dkeuring van de raad van bestuur.

5.4 ORGANISATIE

54.1 1. De organiserende vereniging moet vooratlétieknummers het materieel, voorzien

door de Sportreglementen, ter beschikking stellende deelnemers.

2. Ingeval van onvrijwillige breuk of beschadigimgn materieel, toebehorend aan de
organiserende vereniging, heeft deze geen reche@meding.

3. Wat het gebruik van persoonlijke tuigen betddéinen de reglementen van de IAAF te
worden toegepast.

4. De deelnemers mogen hun persoonlijke tuigenuggdr na controle door en
toestemming van de scheidsrechter of zijn aangkstel

5. De deelnemers die hun persoonlijke tuigen gkbruizijn verplicht deze door de
andere deelnemers te laten gebruiken als hieromaggd wordt, met uitzondering van
de speer, de hamer en de discus, uitgezonderd Kgmpioenschappen van
Vlaanderen en Belgische kampioenschappen. De pbisstltijd een persoonlijk tuig.

6. Ingeval van breuk van persoonlijke tuigen watdtvereniging waarbij de in fout
zijnde deelnemer is aangesloten voor de prijs etmaterieel gedebiteerd indien de
vraag hiervoor wordt gedaan aan de VAL en heta@it de scheidsrechter ter kennis
werd gebracht, die het dient te vermelden in zgrsiag.

7. Indien geen vraag tot vergoeding met bijgevdagtuur wordt ingediend binnen de
vijftien kalenderdagen, zal de benadeelde van amaggs al zijn rechten op vergoeding

verliezen.
E.H.B.O.
5.4.2 Op alle wedstrijden moet een erkende EHB@udt worden voorzien.
SPORTREGLEMENTEN
5.5 1. De raad van bestuur stelt een Wedstrijd&sartreglement op.

2. Voorstellen tot wijziging aan het Wedstrijd- 8portreglement kunnen door elke
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vereniging getekend voor akkoord door ten mingt@mdere verenigingen gedurende
het ganse jaar worden ingediend bij de raad vatubes

TERMIIJNEN

5.6 Indien een vastgelegde datum of de laatsteva@lagen in dit Huishoudelijk Reglement
bepaalde termijn op een zaterdag, zondag of wiktefieestdag valt wordt de termijn
verlengd tot de eerstvolgende werkdag.
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DEEL VI

TUCHT

VI.I TUCHTRECHTELIJKE COMMISSIES

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A. DE COMMISSIES VAN TUCHT EN BEROEP

a) De commissie van tucht, resp. commissideaoep is samengesteld uit een voorzitter
en 2 leden.

b) Voor dopingzaken wordt een geneesheer en eshtpegevoegd aan de commissie.
c) Bepaalde beslissingen inzake dopingpraktijkemlen bij beslissing van de raad van
bestuur van de VAL overgedragen worden aan de v\daams Dopingtribunaal (voor
elitesporters en hun begeleiders) of aan de diseipt commissie van de Vlaamse
Gemeenschap (voor niet-elitesporters).

d) Als bijlage aan het Huishoudelijk Reglement t“ligtern tuchtreglement inzake
dopingpraktijken gepleegd door elitesporters of ébeigers”. Dit reglement maakt
integraal deel uit van het Huishoudelijk Reglement.

BEGIN VAN HET MANDAAT

De leden worden benoemd door de raad vamouyesh hun benoeming moet worden
bevestigd op de eerstvolgende algemene vergadering.

VEREISTEN TOT AANSTELLING

1. Geen twee leden van eenzelfde aangesteteniging mogen zitting hebben in de
commissie van tucht, resp. van beroep.

2. Zij moeten Belg zijn en over hun burgerlijkepalitieke rechten beschikken.

3. Zij moeten ten minste 25 jaar zijn.

4. Zij moeten op het ogenblik van hun aanstellotditt van de commissie van tucht,
resp. van beroep, ontslag nemen als lid van de vaadbestuur, als lid van de
commissie van beroep, resp. van tucht. Zij zullerzitingen van het Provinciaal
Comité verlaten bij het behandelen van adminigvatistraffen.

DUUR VAN HET MANDAAT

1. De leden worden aangesteld voor een pexiad 4 jaar.

2. Zijkunnen worden afgezet door de algemene engiag, op voorstel van de raad van
bestuur, en mits 2/3 van de aanwezige leden vaiggenene vergadering hiermee
instemt.

3. Zij kunnen op elk ogenblik ontslag nemen.

4. Hun mandaat begint na de aanstelling door divaa bestuur.

TUSSENTIJDSE VACATURE

1. Indien er tussentijds een vacature orfstaadt daarin voorzien door de raad van
bestuur.
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

VLI

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

2. De aanduiding wordt voorgelegd aan de eerstndig@lgemene vergadering.

DE COMMISSIE VAN TUCHT BEHANDELT

1. De klachten die zijn ingediend tegen aslogen vzw's bij de VAL en hun
verenigingsleden. Indien de klacht betrekking heeftstrafrechterlijke misdrijven
dient het bewijs van klacht bij bevoegde instantgeaorden bijgevoegd.

2. De klachten die zijn ingediend tegen leden varrahd van bestuur van de VAL,
bestuurders van een vereniging van de VAL, ledendeacommissies en juryleden.

3. Het beroep tegen straffen uitgesproken dooredeniging van de VAL.

4. Het beroep tegen de administratieve straffen.

De commissie van beroep is bevoegd om istaaistantie te oordelen over het beroep
ingesteld door een vereniging van de VAL en hurenmgingsleden, door leden van de
raad van bestuur, bestuurders van de verenigingl®arAL, leden van de commissies,
juryleden en de algemeen directeur.

B. DE CASSATIECOMMISSIE

SAMENSTELLING

Deze commissie is samengesteld uit drie la@damvan minstens twee juristen. De juris-
ten welke zetelen in de cassatiecommissie kundezijii van de raad van bestuur of van
om het even welke andere commissie in de schootl®AfAL, met uitzondering van de
leden van de commissie van tucht en deze van dentssie van beroep. De algemeen
directeur of zijn plaatsvervanger vertegenwoordegVAL.

BEVOEGDHEID

De commissie kan de beslissing van de commissiebeamep verbreken om reden van
procedurefouten of miskenning van de statutenglereenten.

BEVOEGDHEID VAN DE VLAAMSE ATLETIEKLIGA

De Vlaamse Atletiekliga ontvangt de klacheargaat na of de klachten ontvankelijk zijn.
Het dagelijks bestuur of de raad van bestuur kagiggn initiatief een klacht aanhangig
maken bij de commissie van tucht.

De administratie is verantwoordelijk voorsgenenstelling van het tuchtdossier.

De administratie kan beslissen het dossisepeneren.

De Vlaamse Atletiekliga kan beslissen eemelijke schikking voor te stellen, ten einde
tuchtrechterlijke vervolgingen te vermijden voormgrokkenen. Het aanvaarden van een

minnelijke schikking binnen de 10 dagen door dedbd&enen sluit tuchtrechterlijke
vervolgingen uit. Niemand is verplicht de minnedijgchikking te aanvaarden.
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6.2.5 De Vlaamse Atletiekliga roept de commissietueht samen, indien zij van oordeel is dat
tuchtrechterlijke vervolgingen aangewezen zijn rdién de betrokkenen binnen de
vastgestelde termijn de minnelijke schikking niebben aanvaard.

6.2.6 De algemeen directeur duidt een verslaggerem elk tuchtdossier. Hij neemt geen deel
aan de beraadslagingen, noch van de commissieughty hoch van de commissie van
beroep, noch van de cassatiecommissie.

VI.III PROCEDURE

OVERTREDINGEN

6.3.1 Onder overtredingen worden in dit hoofdsteakstaan:

1.

in het algemeen: alle handelingen en gedragiingstrijd met de bepalingen van de
Statuten, het Huishoudelijk Reglement en het Wgdse&n Sportreglement van de
IAAF, de KBAB en de VAL.

in het bijzonder:

a) het schaden van de belangen van de VAL, haanletide atletiek hetzij door
handelen, nalaten of lijdelijk verzet;

b) het niet voldoen aan financiéle verplichtingeyalg o.a. het niet-betalen van
lidgelden of terugbetalen van voorgeschoten gelden;

c) bedrieglike handelingen inzake het uitkomen @dben uitkomen van
verenigingsleden, het verstrekken van misleidemqdgeen en inlichtingen;

d) onbehoorlijk gedrag tijdens, voor of na een vrgds

e) onbehoorlijk gedrag tegenover de VAL, haar ledd¢naangestelden, hetzij
rechtstreeks, hetzij onrechtstreeks;

f) het niet-nakomen van aangegane verplichtingen;

g) het weigeren van opgave en inlichtingen te xekken, welke de officiéle instanties
van de VAL, binnen het gebied van hun bevoegdhesdhten vragen of lijdelijk
verzet hiertegen;

h) het niet in acht nemen van de geheimhoudin@paichte van het besprokene in
een vergadering met gesloten deuren;

i) het weigeren van een verenigingslid om de ordgr bevoegdheid vallende
bescheiden op eerste aanmaning over te dragen aranmnephoudt zijn functie te
bekleden;

J) ronselen: alle bedrieglijke daden met als deeéh bij een vereniging aan te sluiten,
die reeds bij een andere vereniging zijn aangeslote

k) overtreding i.v.m. doping: de VAL erkent de reglentering van dopingcontrole
uitgevaardigd door de IAAF, het IOC of de wettadijkverheid. Bij controles met
preventief karakter, voor zover er een voorafgaakkioord bestaat tussen alle
betrokken partijen, erkent de VAL ook deze consaliégevoerd door het BOIC/IOC.
) het organiseren, deelnemen of medewerken aatasgelaten wedstrijden;

m) het niet-dragen van de verenigingsuitrustindetis wedstrijden in binnen- en
buitenland;

n) het niet in acht nemen van de IAAF-reglementemi. de toegelaten publiciteit op
de uitrusting.
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AANHANGIG MAKEN VAN EEN KLACHT

6.3.2 ledere aangesloten vereniging, de aangesietenigingsleden, de diverse commissies, de
juryleden en dagelijks bestuur of de raad van lestan de VAL kunnen klacht indienen.

SOORTEN VAN KLACHTEN

6.3.3 Er zijn twee soorten van klachten:
1. gewone klachten
2. klachten aangaande beslissingen van de schehtsre bij wedstrijden of tegen
juryleden tijJdens de uitoefening van hun functie.

GEWONE KLACHTEN

6.3.4 Gewone klachten betreffen:
1. overtredingen tegen of verkeerdelijk gebruik v&mtuten en Huishoudelijk
Reglement, artikel 6.3.1 in het bijzonder
beslissingen van de provinciale comités
beslissingen van de commissie juryleden
beslissingen van de verenigingen
de gewone klachten worden door de tuchtreckéetipmmissies behandeld.

abrwn

INDIENEN VAN EEN GEWONE KLACHT

6.3.5 1. Hetindienen van een gewone klacht gedthigde Vlaamse Atletiekliga, die deze
doorzendt naar de commissie van tucht, na te helblagegaan of de klacht
ontvankelijk is.

2. De klacht door derden dient per aangetekendsehite worden verzonden binnen de
30 kalenderdagen na de overtreding voor wat eattredang in het binnenland betretft,
en 6 maanden na een overtreding in het buitenlandjient minstens volgende
gegevens te bevatten :

a) naam, voornaam, hoedanigheid, adres en evetglefebnnummer van de indiener
van de klacht;

b) naam van de aangeklaagde vzw aangeslotenWAdgehet verenigingslid, lid van
de raad van bestuur, bestuurder van de verenigingl® VAL, commissielid, jurylid;
c) een duidelijke omschrijving van het strafbadrrfeet vermelding waar, wanneer en
de omstandigheden.

d) de naam van eventuele getuigen

3. Bij doping geldt de datum van ontvangst op leetretariaat van de VAL van het
resultaat van het dopingonderzoek als datum variredang.

4. Bijonregelmatigheden of valsheid van adminiive gegevens geldt de datum dat de
administratie de definitieve vaststelling van dézien kan doen als datum van
overtreding.

5. Indien de klacht niet ontvankelijk wordt geadatient de indiener van de klacht per
aangetekend schrijven binnen de 5 kalenderdagewitigd te worden met
vermelding van de redenen en met de vermeldindelatdiener van de klacht tegen
de beslissing beroep kan aantekenen bij de sesregar de commissie van tucht per
aangetekend schrijven en binnen de 5 kalenderdsgbatekening van de beslissing
van het secretariaat van de VAL aan de indienerdeaklacht.
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6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

KLACHTEN BETREFFENDE BESLISSINGEN VAN DE SCHEIDSREC HTER
OF JURYLEDEN

Deze klachten betreffen:

1. de rangschikking van een atleet of ploeg inareterdeel van een wedstrijd;
2. foutieve beslissingen in een wedstrijd

3. beslissingen en houding van juryleden

Deze klachten worden door de Vlaamse commissidgdeyn behandeld.

INDIENEN VAN KLACHTEN BETREFFENDE BESLISSINGEN VAN DE
SCHEIDSRECHTER

1. Klachten aangaande de rangschikking vaindmers of verrichtingen, tijden,
metingen of wedstrijdincidenten dienen bij de sdbegchter te worden ingediend.

2. De klachten mogen mondeling worden ingediend diodeelnemer zelf of zijn
verenigingsafgevaardigde, maar dienen uiterlijk@duten na de bekendmaking van
de officiéle resultaten te worden neergelegd.

3. Na het verwerpen van de mondelinge klacht isteénstantie door de scheidsrechter
moet de klacht schriftelijk worden neergelegd dd®werenigingsafgevaardigde van
het verenigingslid of door het verenigingslid zifna overhandiging van 12,50 euro
aan de scheidsrechter die onmiddellijk terugbetaalls indien de klacht aanvaard is.
De scheidsrechter voegt de schriftelijke klachhbkijscheidsrechterverslag om verder
onderzoek door de bevoegde instantie mogelijk teema

STRAFFEN

1. Voor overtredingen kunnen één of meerdeanolgende straffen worden opgelegd:
a) blaam
b) berisping
c) ernstige berisping
d) geldboete
e) schorsing tot ten hoogste vijf jaar
f) verbod tot het bekleden van bepaalde functietammniet voor een bepaalde termijn
g) schrapping.

2. Voor bestraffing van doping wordt de reglemantgran de IAAF toegepast.

3. Bij uitspraak zal worden bepaald of de strafrwa@ardelijk of effectief is.

4. Voorlopige en bewarende maatregelen
a) De raad van bestuur of het dagelijks bestunrdea de tuchtcommissie
verzoeken voorlopige of bewarende maatregelenvel&e.
b) De tuchtcommissie zal zich binnen een termijm ¥/@ dagen na ontvangst van
het verzoek tot voorlopige en bewarende maatredeérnver uitspreken in een
gemotiveerde beschikking.

Behalve de in art. 6.3.8 vernoemde stralfennen ook nog volgende administratieve

straffen van ambtswege worden opgelegd:

1. 65 euro bij misbruik van de kaart van afgevaatdi

2. een wedstrijdverbod van 15 dagen + 7,50 eurarasimatiekosten voor de hieronder
opgesomde overtredingen. De betekening dient teugeh binnen de 30 dagen na de
vastgestelde overtreding:
- het geen gevolg geven aan een aanvaarde selectie;
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6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

3.

Een voorwaardelijk wedstrijdverbod van 15 dagen50 euro administratiekosten
voor de hieronder opgesomde overtredingen. De beted dient te gebeuren binnen
de 30 dagen na de vastgestelde overtreding:

a) het organiseren of medewerken aan niet toegelatdstrijden;

b) het niet dragen van de verenigingsuitrustindetis wedstrijden in binnen- en
buitenland;

c) het niet in acht nemen van de reglementen i.dartoegelaten publiciteit op de
uitrusting.

Kunnen straffen opleggen:

arwnE

de verenigingen

de commissie van tucht

de commissie van beroep

de raad van bestuur, beperkt tot de administratstraffen

de Vlaamse commissie van juryleden, beperktggaryleden in functie als jurylid op
VAL-niveau..

BEROEP TEGEN ADMINISTRATIEVE STRAFFEN

Binnen de 15 kalenderdagen na kennisnenaingle opgelegde boete of na de betrokken
wedstrijd, kunnen de betrokkenen en de administr aangetekend schrijven beroep
aantekenen. Het beroep schort de administratieakop.

STRAFFEN UITGESPROKEN DOOR VERENIGINGEN

1. De verenigingen, en de Vlaamse commjsspeden kunnen hun leden alleen een

straf opleggen na het lid te hebben gehoord ebimiiten de 30 kalenderdagen na de
aangeklaagde feiten. De oproeping hiertoe diemjetakend te gebeuren.

De verenigingen en de commissie juryleden kunnerdaen een schorsing opleggen
tot maximum 15 dagen. Zij kunnen geen geldboeté=ngpn.

De verenigingen en de commissie juryleden diedenVAL binnen de vijf
kalenderdagen op de hoogte te brengen van de piitdes straffen tegen hun leden.
De verenigingsleden hebben het recht, binne® kddenderdagen na kennisneming
van de uitgesproken straf, beroep aan te tekeneagmgetekend schrijven, bij de
VAL.

De verenigingen kunnen geen straffen opleggenieten die hun ontslag hebben
gevraagd, tenzij de betaling van hun bijdrage.

Als schuld tegenover de vereniging erkent de Véikel het niet-betalen van
bijdragen en voorschotten. In geen geval mag eegniging een bijdrage van meer
dan één jaar eisen.

WERKWIJZE

1. De commissie van tucht, de commissiebegsioep, de cassatiecommissie en de VCJ

wn

als tuchtorgaan, kiezen bij geheime stemming eenzitter en een secretaris onder
haar leden.

Notulen worden gehouden van iedere zitting.

De beslissingen van de commissies worden selijkftovergemaakt via het
secretariaat van de VAL aan de raad van bestuundiener van de klacht en de
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6.3.14

6.3.15

4.

aangeklaagde.
De zittingen van de commissies gaan door opetld van de VAL, tenzij er anders
wordt beslist.

OPROEPINGEN

1. De commissie van tucht, de commissiebegioep, de cassatiecommissie en de VCJ

2.

3.

als tuchtorgaan, hebben het recht personen oppenalie zij menen te moeten horen.
De te horen personen worden schriftelijk opgeeoedoor de administratie, met
afschrift aan het secretariaat van de vzw waareagffectief of aangesloten lid zijn.
De oproepingen dienen ten minste 8 kalenderdagen de zitting te worden
verzonden.

ledere opgeroepene kan zich laten bijstaan @lgmersoon naar keuze. Indien hij
minderjarig is mag hij tevens vergezeld zijn vgn wettige vertegenwoordiger.

Een aangesloten vereniging van de VAL kan zadr ten hoogste 2 afgevaardigden,
voorzien van de nodige volmacht, getekend doorodezitter en de secretaris van de
vzw, laten vertegenwoordigen en zich laten bijsi@d@or één persoon naar keuze.
Elke opgeroepene die niet ingaat op een opraeple commissie kan bestraft worden
volgens de bepalingen van art. 6.3.8.

ZITTING EN UITSPRAAK

1. De commissie van tucht, resp. van bemregle VCJ als tuchtorgaan roept de

©

aanklager, de aangeklaagde en de getuigen opwarden gehoord op de zitting van
de commissie. De oproeping vermeldt plaats, datumue van de zitting, alsmede
voor de aanklager en aangeklaagde een kopie idaatg. De oproep dient uiterlijk 8
kalenderdagen voor de zitting te worden opgestuurd.

De zitting moet plaatsvinden binnen de 30 katedagen na ontvangst van de klacht
of het ingestelde beroep.

De voertaal van de zitting is in het Nederlamisbeklaagde mag zich laten bijstaan
door een tolk.

Partijen kunnen ter zitting getuigen meebrengets, zij namen en adressen van deze
getuigen uiterlijk drie werkdagen voor de zittiripsftelijk ter kennis brengen van de
bevoegde commissie.

Ter zitting kunnen de opgeroepen partijen huendpunten argumenteren en
motiveren. De commissie kan alles doen wat zeqottrdeelt in het kader van het
onderzoek. Getuigen worden gehoord, nieuwe getligenen worden opgeroepen en
een nieuwe zitting kan worden belegd binnen de&é@riderdagen.

Indien de commissie voor tucht bij behandeliag de klacht vaststelt dat een derde
partij geheel of gedeeltelijk aansprakelijk is vderaangeklaagde feiten, kan ze deze
derde partij in het geding betrekken. Indien deeij niet aanwezig is op de zitting
wordt de klacht behandeld op de eerstvolgendagittan de commissie van tucht.
De standpunten en motivatie van de partijen @&egae verklaringen van de getuigen
worden genoteerd en door de gehoorden voor aklaaddrtekend.

De commissie stelt een gemotiveerd proces-vedpagan haar beslissing.

De gemotiveerde beslissing wordt, tenzij antiesdist tijdens de zitting, binnen de
vijftien dagen na de uitspraak ter kennis gebraaint:

a) de betrokken partijen rechtstreeks per aangetegehrijven, met afschrift aan de
secretaris van de vzw waartoe betrokkene behoort;
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6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

b) het secretariaat van de VAL.

10 Na het verstrijken van de voorziene termijn vberoep worden de in kracht van
gewijsde gegane beslissingen gepubliceerd in de&@# uitgaven.

11 De straf gaat in de eerstvolgende maandag rieatidin de officiéle uitgaven tenzij
anders gemotiveerd bepaald.

BEROEP TEGEN EEN UITSPRAAK VAN DE COMMISSIE VOOR TU CHT

1. Beroep tegen de uitspraak van de comenwsar tucht is mogelijk bij aangetekend
schrijven, met motivering, bij de VAL binnen de Ba@lenderdagen volgend op de
betekening. Deze zendt het beroep door naar denssie van beroep na te hebben
nagegaan of het beroep ontvankelijk is. De adinatie kan binnen dezelfde termijn
beroep aantekenen.

2. Indien het beroep niet ontvankelijk wordt geashie procedure beschreven in art.
6.3.5 lid 5 van toepassing.

3. Door het instellen van beroep wordt de tenuitegging van de uitspraak opgeschort
tot de uitspraak van de commissie van beroep.

VOORZIENING IN CASSATIE

De voorziening in cassatie om reden van guoefouten of miskenning van de
reglementen is mogelijk bij de cassatiecommissimdm de 15 kalenderdagen na de
betekening van de uitspraak in beroep. De admatist directeur kan binnen dezelfde
termijn cassatie aantekenen.

De cassatiecommissie neemt kennis van ditslijfke argumenten van partijen en doet
uitspraak binnen de 30 kalenderdagen.

Wordt de beslissing van de commissie vapdpeverbroken, dan wordt de zaak verwezen
naar een tijdelijke commissie, samengesteld wt2mh van de commissie van tucht, resp.
van beroep, onder voorzitterschap van een lid vanuddische commissie. Deze
commissie zal opnieuw oordelen, rekening houdend daeebeschikkingen van de
cassatiecommissie.

De algemeen directeur of zijn plaatsvervanger gertevoordigt de VAL.

De voorziening in cassatie schort de uiimgevan de straf op.

GRATIE

1. De raad van bestuur heeft het rechtegi@trerlenen voor straffen uitgesproken door
de commissie van beroep, de commissie van tuch¥/ @k als tuchtorgaan en de
verenigingen.

2. Vragen om vermindering of kwijtschelding varaffien moeten schriftelijk en met
redenen omkleed worden ingediend bij de raad vatube

3. Het besluit tot gratieverlening dient in de raad bestuur te worden genomen met een
meerderheid van 2/3 van de stemmen.

PROCEDURE
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6.3.22

6.3.23

6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27

Elke partij kan, op eigen kosten, voor dingj kopie bestellen van het dossier.

De veroorzaakte kosten ingeval van proceslarden ten laste gelegd van de verliezende
partij. De tuchtrechtelijke commissie kan eventudelkosten verdelen mits daarover
goede gemotiveerde uitspraak te doen.

Onder kosten wordt verstaan:

1. de kosten van de commissieleden en de doorrdentssie opgeroepen getuigen;

2. de dossierkosten

3. een forfaitair bedrag voor administratieve kosteepaald op 12,50 euro in eerste
aanleg en 40 euro in beroep en cassatie, cumubgttief leggen.

Alle door de Vlaamse Atletiekliga betaaldesten voor een procedure bij de v.z.w.
Vlaams Dopingtribunaal of de disciplinaire commaesdMedisch Verantwoord Sporten
dienen terugbetaald te worden door het veroordeadmnigingslid.

De vereniging of het verenigingslid vero@idetot de kosten zal, binnen de vijftien
kalenderdagen na het van kracht worden van desbexgli het bedrag overmaken aan het
secretariaat van de VAL. Is dit niet gebeurd binde voorziene termijn, dan wordt hetzij
de vereniging, hetzij het verenigingslid, geschtotbetaling.

BEHOUDEN VAN DOSSIERS

Het proces-verbaal van de commissie vant,twan beroep en van cassatie wordt
overgemaakt aan het secretariaat van de VAL. Darastratie wordt belast met het

bijhouden van de processen-verbaal van de commissigucht, van beroep en van

cassatie.
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DEEL VII SLOTBEPALINGEN
VIl.I VERZEKERING

OMVANG VAN DE WAARBORGEN

7.1.1 1. De polis dekt de burgerlijke aansprakieéjk tegenover derden in 't algemeen en de
persoonlijke verzekering. Ze dient minimaal te wad aan de normen gesteld in het
decreet tot erkenning en subsidiéring van fedesatie
Genieten van de verzekering :

a) voor de burgerlijke aansprakelijkheid: de VAhahbonds-, bestendige en tijdelijke
commissies, de Provinciale Comités, de verenigingeh afdelingen en
verenigingsleden.
De burgerlijke aansprakelijkheid uit hoofde van Isgbrtmaterieel en van de
sportinstallaties is eveneens gewaarborgd.
b) voor de persoonlijke verzekering:
alle aangeslotenen bij een erkende atletiekvenmegigan de VAL die:
- in het bezit zijn van een vergunning van het tajgesportjaar:
- in het bezit zijn van een geldige recreantenvengug voor het lopende sportjaar;
- juryleden
- en trainers die lid zijn van de VAT
- verantwoordelijken, medewerkers en trainers vooer het secretariaat van de VAL
hierover een nominatieve lijst heeft ontvangengkend door de voorzitter en de
correspondent van een lid.

2. Worden als verzekerde activiteiten beschouwdmpetities, kampioenschappen,
matchen, toernooien, exhibities, trainingen, dertratiss, verplaatsingen (inclusief
verblijf), spelen of feesten. Toepassingsgebieceral ter wereld.

VIl.II ALGEMEENHEDEN

7.2.1 1. In gevallen waarin dit reglement niet ofvaldoende voorziet of ingeval van
tegenstrijdigheid beslist de raad van bestuur, déiebeslissing onmiddellijk zal
publiceren in de officiéle uitgaven.

2. De raad van bestuur dient in dit geval aan de\adgende algemene vergadering de
nodige wijzigingen of aanvullingen voor te stellemte laten goedkeuren.

BUITEN WERKING STELLEN

7.2.2 1. Indien bijzondere omstandigheden dit nakdizjk maken, kan de raad van bestuur
eéen of meer bepalingen tijdelijk buiten werkingllste en vervangen door andere
regelingen, onder de volgende voorwaarden:

a) de vervangende regeling mag niet in strijd zigt de Statuten;
b) de vervangende regeling kan slechts duren totestkomende algemene
vergadering.

2. Indien de algemene vergadering geen beslissegtof de vervangende regeling niet
goedkeurt worden de vroegere bepalingen onmidkiédijug van kracht.

KENNIS VAN STATUTEN EN REGLEMENTEN

7.2.3 ledere vereniging en ieder verenigingslidiegouden de Statuten, het Huishoudelijk
Reglement en het Wedstrijd- en Sportreglement tedse en na te leven.

Buitengewone algemene vergadering VAL 17/12/2016 Pagina 55 van 56



GECOORDINEERDE STATUTEN ..couiitiitiiiietteteseeteseeteseste e eesestesteseeseesessessessesesaeseasessessessasessessessasessensessanens 1

HOOFDSTUK | - Naam, doel, Zetel, QUUI. ... .ottt 1
(00 =i B IS U (G I I Yo 1= o OO EPR TR
HOOFDSTUK Il - raad van bestuur...........
HOOFDSTUK IV - Beleidscommissies ..........
HOOFDSTUK V — Dagelijks bestuur ................
HOOFDSTUK VI - Algemene vergadering
HOOFDSTUK VII - BEgroting €N reKENINGEN .....ceeeeeieeieeeeeeeee e e i e et ee ettt reeeaaeeaeessesseassnnnnsaenransreeeeeeeeeees 7
HOOFDSTUK VIII - Huishoudelijk REGIEMENL ......cumeiiiiiiiiiiieiiieiie et r e e e e e e e e e e e s e e e e e s nnanes 7
HOOFDSTUK IX - Onthinding, VEreffENING .......ccoceeiriiiiiiiiiiiiiie e r e e e e e e e e e e e e e e s e s e e e s snnnnennes 7
HOOFDSTUK X - Niet VOOIzZi€ne gEVAIIEN ...ttt e e e e e e e e ae e e e e e e s e e aeennnennes 8
DEEL | SAMENSTELLING .....eeetite ittt e ettt e e e sttt e e e e sttt e e e s sntbaeeeaessanbbeeeeeesanbbaeeeeeeann
Il ALGEMEENHEDEN - LEDEN........cutiiiiiiiiiiiiiee sttt sttt e e s s eittaee e e e s et aaaasansssaeeaessnsstaaeeaessnnssneeeas
LIl VERENIGINGEN ....oiiiiiiiiiiiiiiie et s+ttt e e e e skttt e e e e s sstba e e e e e e e astaeeeeessbaeeeaeesantbaeeeeessassnnnaaeesanes
I VERENIGINGSLEDEN............cccvvvveeenee,
I.IV  KLASSE VAN VERENIGINGSLEDEN
DEEL Il BEHEERSORGANEN ..ottt eee ettt e e e e sttt e e e e e sttt e e e e e e s e eaaaesstbeeeeeesansbaeeeeeeannsees 17
I RAAD VAN BESTUUR ....oiiiiiiiiiiiiiii e etee et sttt e e e s st e e e e s et et e e s ssstee e e e s asnsbaeeaesaansbaaeaeesennseees 17
LI PROVINCIALE COMITES ....oiiiiiiiiiiite ettt ettt e ettt e e e s sttt e e s s st e e e e e s s anntaeeeeesannnbaeeeeean 23
I COMMISSIES ...ttt ettt e e sttt e e s et b ettt e e s e abe et e e e e anbbte e e e e s annbbbeeeeesannntneeeens 25
v BELEIDSCOMMISSIES.......coiiiiiiiiiiiie e ieeee ettt ettt e e e s ettt e e s s bt e e e s enbb e e e e e s anbbbbeeeeesannneneeas 26
IV PROVINCIALE COMMISSIE JURYLEDEN ........cutitiimmmm ittt eite e s s e e e 28
.V DE VLAAMSE COMMISSIE JURYLEDEN .....ccciiiiiiiii ittt e et ee e 29
I.vi COMMISSIE TRAINERS ... ..ottt sttt e e e sttt e e s ettt e e s s bbbt e e e s s anbbaee e e e s annneeeeas 30
ILVIE ONVERENIGBAARHEDEN.......outiiiiiiiiiiit sttt e s st e e e s ettt e e e e e s ssaaeeeesansssaeeeaesannsaeeeenas 31
DEEL Il ALGEMENE VERGADERINGEN ..ottt ettt ettt a e ssiaaee e e e s ssseeeaassnnsaeeae s 32
L Y USSP 32
ln.n PROVINCIALE COMITES ....oiiiiiiiiiiiitt et ete ettt e s sttt e e e e s sttt e e e e snss e e e sanssbaeeeessanssaeeeeesennsnees 36
e PROVINCIALE COMMISSIE JURYLEDEN ........ccotiiimmitieieeeeiiiiiieee e s ssiiieeee e e s siaaeeaessssaneeeeesannes 37
H.v VLAAMSE COMMISSIE JURYLEDEN .....cccciiiiiiiitimmeeeeeeeeieiiieeeeesssiiiaee e e e s sisaaeeaessnsnneeesannnnneeees 37
".v TRAINERS ...ttt e e e ettt e e e e s st bt e e e e asb bt e e e e e e anbbb e e e e e e e anbbeeeeeeeannraes 38
DEEL IV FINANCIEEL BELEID ....ooiiiiiiiiiiie sttt sttt s st e e e et e e e e e e nnneneas 39
LY S Y ST 39
V.1l PROVINCIALE COMITES ..ottt ettt ettt e e e et e e s s et e e e e e s nabbeeee e e e nnenees 41
V.11 PROVINCIALE COMMISSIE JURYLEDEN .........coiiiimmiiiiieee sttt et e s s sieeeeee e nnees 42
DEELY  ALGEMEENHEDEN .......cciittiiiti ittt e e s st e e e e e sttt e e e e e sttt e e e e e s sstbaeeeeesansteeeeessntseeeaeessntbneeeaenans 43
DEEL VI 1L 1 L PRSP 46
VIl TUCHTRECHTELIJKE COMMISSIES........cciittttt e eeeeestiieeeeesasiteeeaeassstaeeasasssssneeesssnsssessssssssssnes 46
VLI BEVOEGDHEID VAN DE VLAAMSE ATLETIEKLIGA .....ooii ettt 47
VLI PROCEDURE ......cciiiiiiiiiiie ettt e e eereee e e e s st e e e e e st b aeeeeeeeatbeeeeaeesssseeaeessasteeeeaeessntbaseeeessasssnneaeesanes 48
DEEL VI SLOTBEPALINGEN
VIILI VERZEKERING ....ooiiiiiiiiiiiit ettt ettt e e e e ekttt e e e e e e a bbbt e e e e asb bt e e e e e e anbbaeeaeeeannbbeeeeeeennnees
VILI ALGEMEENHEDEN ...ttt ettt s sttt e e ettt e e e s s be e e e s s e s st be e e e e e sannbbeeeeeeennnbeeas

Buitengewone algemene vergadering VAL 17/12/2016 Pagina 56 van 56



