
 

R
A

A
D

 V
A

N
 B

ES
T

U
U

R
 –

 2
9
 J

U
LI

 2
0
1
9
 –

 1
8
u
0
0
 

 
 
 
 
Verslag 
 
Aanwezig:  
G. Follens, T. Willaert, R. Ramakers, E. Chevrolet, P. Van Waes (skype) , L. Peetroons 
Verontschuldigd: M. Seminck, G. Struys, J. Jacobs 
Afwezig: / 
 

1 GOEDKEURING VERSLAG 

 24 juni: ok 
 

2 OPVOLGING STRATEGISCHE DAG 

Resultaat van strategische dag presenteren aan personeel op eerstvolgende personeelsvergadering. 
Opstarten werkgroepen om deeldomeinen concreet te maken tegen 9/2020 (nieuw beleidsplan).  
 
Werkgroep Communicatie prioritair, gezien vervanger Michel begin 2020 aangeworven wordt. 

- Samenwerking ATNI bekijken. 
- Profiel nieuwe medewerker bepalen 
- Brand book/Tone of voice vastleggen voor alle communicatie van de federatie. 
- TSC : ook communicatie uitwerken. 

 
Kandidaten RvB opvragen 
Leden zoeken met professionele ervaring in het domein om mee te werken. 
2 rvb, 2 leden, Nick verslaggever anderen op afroep. 
 
Huiswerk voor beleidscommissies : hun visie voor lange termijn uitwerken. 

3 GOED BESTUUR: BEVOEGDHEID DIRECTIE / BESTELPROCEDURE 

Documenten worden besproken en aangepast. 
 

4 FEEDBACK JAARACTIEPLAN 2020 

Geen opmerkingen 

5 BEVOEGDHEID VCJ - REGLEMENTEN 

Heeft de VCJ de motivatie van de beslissing van commissie Jeugd formeel gekregen (Liesl bevragen)? 
Communicatie naar alle commissies over het proces van samenwerking tussen beleids- en 
adviescommissies : hoe werken we samen ? Is er duidelijk gemotiveerd naar aanleiding van een 
beslissing na advies ? 

6 FEEDBACK BELEIDSCOMMISSIES 

6.1 Competitie 

Georges niet aanwezig. 
 

6.2 Recreatie 

Planning beleidsdag 28/10 
Software : 2de test doorgegaan, opvolgingsgesprek met firma gepland begin september 
Overleg met Sport Vlaanderen over project loopomlopen. 
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6.3 Jeugd 

Geen  vergadering plaats gevonden. 
 

7 TOPSPORT 

7.1 Status 

Samenwerking met LBFA met positief instelling langs beide kanten, maar moeizaam. Vooral 
door ontbreken van voltijdse werkkracht die continu in overleg kan gaan met hen. 
Kwaliteitsmgrs hebben hun verantwoordelijkheid goed opgenomen. 
 

7.2 Topsportcommissie 

Tijdens periode zonder TD : Gery zit de TSC voor. 
Owen wordt toegevoegd aan de TSC als verslaggever, analoog personeelslid in andere 
commissies. 
 

7.3 Trainers in en uit delegatie op intern. Kampioenschappen 

Standpunt in document wordt bevestigd : trainers buiten delegatie = gratis accreditatie en 
125€ kostenvergoeding. 
 
 

8 EDDY – EAA AWARD 

OK 
 

9 VRAAG PC LIMBURG 

Nee (Boete is slechts 25€ voor forfait) 
 

10 KOMENDE VERGADERDATA RVB 

 30 september – nieuwe datum rvb september : 2/9 
 21 oktober 
 25 november 

 

11 VARIA 

 Robin : Opvolging Cedric Nolf ? Nog niet concreet. 
 Robin : 8 september inhuldiging nieuwe piste Vilvoorde, uitnodiging volgt 
 Patrick : Gedragscode 20/8 eerste vergadering. Mgrs contacteren wordt dringend. 
 Patrick : BK 10 weg : 300 deelnemers ! Livestream met vermelding BK-sponsors. Info aan Liesl 

doorspelen voor returndossiers. 
 Tony : communicatie naar organisator wie van rvb aanwezig zal zijn op kampioenschappen. 

 
 
 
BELANGENCONFLICT REGISTER 
Wanneer / Waar Wie Waarom Actie 
27/05/2019  
Raad van Bestuur 

Patrick Van Waes 
(AVLO), Tony Willaert 
(ACHL) en Ludwig 
Peetroons (OEH). Robin 
Ramakers (VAC) is niet 
aanwezig. 

Overeenstemmende 
clubs bij bespreking en 
stemming kandidaten 
topsportcommissie 

Zij verlaten de 
vergadering voor 
aanvang van de 
bespreking conform HR 
2.1.10.7 

    
    
    
 


