Overeenkomst verenigingswerk	Comment by Lien Berton: Uiterlijk te ondertekenen op het ogenblik van de effectieve aanvang van het verenigingswerk
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Tussen: 

1.	De organisatie

Naam:
Adres:
KBO-nummer: 
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door: (naam, adres, geboortedatum en -plaats)

hierna genoemd de “organisatie”; 

en

2.	De verenigingswerker

Naam:
Adres:
Geboortedatum en – plaats: 

hierna genoemd “de verenigingswerker”

 wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1 Voorwerp van de overeenkomst
Deze overeenkomst regelt de wederzijdse rechten en plichten van de organisatie en de verenigingswerker en heeft volgende activiteiten tot voorwerp:
-….	Comment by Lien Berton:  
Zie lijst zoals vermeld op https://bijklussen.be/nl/verenigingswerk.html 

Voor de sportsector gaat dit om: 

Animator, leider, monitor of coördinator die sportinitiatie en/of sportactiviteiten verstrekt

Sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden


Conciërge van sportinfrastructuur

Hulp en ondersteuning bieden op occasionele en kleinschalige basis op het vlak van het administratief beheer, het bestuur, het ordenen van archieven of de praktische organisatie van activiteiten van organisaties actief in de sportsector


Hulp bieden op occasionele en kleinschalige basis bij het opstellen van nieuwsbrieven en andere publicaties evenals websites met het oog op informeren, sensibiliseren of regelmatige educatie van een groot publiek voor sportverenigingen

Verstrekker van opleidingen, lezingen, presentaties en voorstellingen over culturele, artistieke en maatschappelijke thema’s evenals thema’s met betrekking tot het leefmilieu, bij sportverenigingen
….

Artikel 2 Duur
Deze overeenkomst wordt gesloten voor de periode van ……… tot ………..	Comment by Lien Berton: Aanvullen

Let wel: Maximale duur is één jaar.

Artikel 3 Plaats en omvang van het verenigingswerk
Het verenigingswerk dat het voorwerp van deze overeenkomst vormt, wordt uitgevoerd op volgende plaats(en):……..	Comment by Lien Berton: Aanvullen

Artikel 4 Vergoeding voor het verenigingswerk
De partijen komen, met eerbiediging van het wettelijke maximum, een vergoeding voor het verenigingswerk overeen van ……. EUR per …….	Comment by Lien Berton: Aanvullen: per prestatie/per uur/per dag

Artikel 5 Verzekeringen
Zoals wettelijk bepaald worden door de organisatie volgende verzekeringen afgesloten:
· Verzekering Burgerlijke Aansprakelijkheid:	Comment by Lien Berton: Verzekeringsmaatschappij en polisnummer aanvullen

Neem hiervoor contact op met je federatie om te vragen of deze verzekeringen ook via hen voorzien worden.
· Verzekering Lichamelijke Ongevallen: 

Artikel 6 Beëindiging en schorsing van de overeenkomst
De overeenkomst kan steeds beëindigd worden op basis van de wettelijk opgesomde redenen. De partijen zijn onderling volgende beëindigingsmodaliteiten overeengekomen:
……..	Comment by Lien Berton: Vrij te bepalen opzeggingsmodaliteiten.

Denk hier bv. aan een regeling in het geval de verenigingswerker een grove fout begaat, zodat onmiddellijke stopzetting van de overeenkomst mogelijk is.

Bepaal ook hoe lang de verenigingswerker de activiteiten nog zal uitvoeren wanneer hij aangeeft te willen stoppen met het verenigingswerk (zodat je de tijd hebt om een vervanger te zoeken, enz.).

Bepaal ook wat er gebeurt indien(en om welke redenen) een verenigingswerker geschorst wordt (bv. hij ontvangt geen vergoeding tijdens de schorsing).

Artikel 7 Deontologie
De verenigingswerker verbindt zich, bij uitvoering van deze overeenkomst, tot een strikte naleving van de deontologische regels, weergegeven in de hierna genoemde documenten, instructies of voorschriften:
· ………	Comment by Lien Berton: Aanvullen, bv. statuten, huishoudelijk reglement van de organisatie, reglementen van de federatie, enz.
· ………
· ………

Artikel 8 Eerbiediging van de maximumvergoeding
De partijen bij deze overeenkomst verklaren ervan op de hoogte te zijn dat het hen niet is toegestaan om een hogere vergoeding voor het verenigingswerk te bedingen of toe te kennen dan wettelijk toegestaan. De partijen verbinden zich ertoe om deze grens te eerbiedigen.

Artikel 9 Inlichtingen en voorschriften inzake risico’s en welzijn verbonden aan het verenigingswerk
De verenigingswerker bevestigt alle noodzakelijke inlichtingen en voorschriften van de organisatie te hebben verkregen op het vlak van de risico’s verbonden aan het verenigingswerk en inzake het welzijn tijdens de uitvoering van het verenigingswerk.
De verenigingswerker verbindt er zich tevens toe om deze inlichtingen en voorschriften na te leven.

Artikel 10 De voorafgaandelijke aangifte in de toepassing
De organisatie bevestigt voorafgaandelijk aan het begin van de prestaties alle vereiste aangiften in de toepassing te zullen verrichten. Indien uit deze aangifte blijkt dat de verenigingswerker niet aan de toepassingsvoorwaarden voldoet, zal hij deze hiervan onmiddellijk op de hoogte stellen en is deze overeenkomst van rechtswege nietig. Iedere prestatie verricht zonder voorafgaandelijke aangifte in de toepassing kan niet aanzien worden als verenigingswerk.

Overeengekomen te ……………….op ……………….., in twee exemplaren waarvan elke partij bevestigt een exemplaar te hebben ontvangen.	Comment by Lien Berton: Plaats en datum aanvullen

	Comment by Lien Berton: Naam, hoedanigheid en handtekening, voorafgegaan door de eigenhandig geschreven woorden ‘gelezen en goedgekeurd’
Namens de organisatie,						De verenigingswerker	Comment by Lien Berton: Naam en handtekening, voorafgegaan door de eigenhandig geschreven woorden ‘gelezen en goedgekeurd’


