CV Bestuurder/voorzitter

De gegevens in dit document moeten de algemene vergadering in staat
stellen: VLAAMSE
- de voorwaarden om bestuurder/voorzitter te zijn (Art. 13 statuten) te ATLETIEKLIGA
controleren en beoordelen.
- een overzicht van de nevenfuncties en andere relevante biografische
informatie over de individuele kandidaat-bestuurder/voorzitter te geven (Art. 13 statuten)

1 Personalia

Naam: Erik Chevrolet
Geboortedatum: 17/02/1954 Geboorteplaats: Tielt
Adres: Bosviooltjesstraat 5, 8770 Ingelmunster

Nationaliteit: Zwitser
Indien niet-Belg: woont in Belgié sinds 17/02/1954.

Familierelaties binnen personeel: geen

Club: A.V. Molenland
Tewerkstelling:

Lid van de federatie sinds /11/1969,

2 Clubactiviteiten

Bestuurslid van 22/01/1985 tot 16/01/2001
18/01/2005 tot 15/01/2013
Functie(s) in bestuur van de club (voorzitter, secretaris, ...):
Schatbewaarder  1985-2001
Ondervoorzitter 2005-2013
Andere taken binnen de club (jury, trainer, feestcomité, ...):
Jurylid niveau 1 sinds 1975

3 Federatieactiviteiten

Manda(a)t(en) in de raad van bestuur van de federatie:
1989 tot 1991
1995 tot 2003
27/03/2004 tot heden

Functie(s) in de raad van bestuur van de federatie:

Penningmeester 2005 tot heden

Andere functies/activiteiten voor de federatie:

/] /[ tot / / vergoeding door federatie: N

4  Andere relevante informatie
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5 Motivatie

Als Diensthoofd boekhouding en facturatie van het Sint-Andriesziekenhuis in Tielt
ben ik sinds juli 1996 leidinggevende over een team van 9 medewerkers. In die
23 jaar heb ik, naast een externe vorming leidinggeven de nodige vaardigheden
opgebouwd om een kleine KMO die de Viaamse Atletiekliga toch wel is, te leiden.
Daarbij komt dat ik vanaf 1 maart met pensioen ga waardoor ik de nodige tijd kan
vrijmaken om de leiding daadwerkelijk op te nemen en de Vlaamse Atletiekliga op
etk willekeurig tijdstip te vertegenwoordigen.

Het is geenszins mijn bedoeling om het roer volledig om te gooien en een totaal
nieuw beleid uit te stippelen. Het zou van een grenzeloze arrogantie getuigen om
het huidige beleid af te vallen. Zeker als je al vele jaren deel uitmaakt van de raad
van bestuur die het huidig beleid heeft uitgestippeld.

Het is wel de bedoeling om in de komende jaren het huidige beleid nog te
versterken, om andere accenten te leggen, om bepaalde beleidsopties verder uit
te diepen. Inspelen op een in snel tempo evoluerende maatschappij is de
boodschap.

Een bijkomende nota volgt nog.

Datum en Handtekening

29/01/2019
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