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Verslag 

 
Aanwezig:  
Pascal Borry, Simon De Vriendt, Liesl Van Barel, Paula Vanhoovels 
Verontschuldigd:  
Chinook Byrne, Caroline Jannes, Esther Van der Zwaag 
 

 
 
1) Selectiecriteria 
Naar aanleiding van de nota betreffende de selectiecriteria werd Pascal uitgenodigd voor een gesprek met de 
leden van het dagelijks bestuur en de topsportmanager Rutger Smith. 
 
2) Casusbespreking 
Er worden twee casussen besproken 
 
3) Oproep nieuwe kandidaten 
De wervingstekst voor leden van de commissie: 
“De ethische commissie staat in voor het verstrekken van adviezen bij ethische vraagstukken, zowel reactief 
op vraag van een vertrouwenspersoon van de federatie bij het behandelen van incidenten van 
grensoverschrijdend gedrag, als proactief aan het federatiebestuur of -management over het 
integriteitsbeleid van de federatie. Deze nieuw op te richten commissie zal deels bestaan uit experts en deels 
uit club-vertrouwenspersonen. We zoeken dus clubvertrouwenspersonen die een aantal keer per jaar in dit 
adviesorgaan willen zetelen.” 
Vraag om op de website wat meer info te plaatsen betreffende het doel van de ethische commissie.  
 
4) Gedragscodes 
Er bestaat een uitgebreide werkgedragscode die reeds ter beschikking werd gesteld van de verenigingen. 
Voor de clubs zou een compactere gedragscode moeten opgesteld worden, een “kapstok” die ze kunnen 
gebruiken om een eigen gedragscode uit te werken. Paula bespreekt met Simon hoe we dit concreet kunnen 
opnemen met de clubs (werkmethode, tool om mee aan de slag te gaan). 
 
5) Netwerking 
- Contact tussen Pascal Borry en Bart Meganck te organiseren. 
- Contact Voetbal Vlaanderen  
 
6) Equip project BOIC 
De KBAB werd uitgenodigd om deel te nemen aan een project betreffende gendermaterie (gendergelijkheid, 
transgenders, …) . Er moet afgesproken worden met de medische commissie wie zal participeren. Ook de 
LBFA zal een afvaardiging voorzien.  
 
7) Vergaderplanning ethische commissie 
3x/jaar (+ extra werkgroepen indien nodig) 
 
 


